
Informationen für 
Studierende

Peer-Mentoring „Einblick!"                         
für Studentinnen

Einzelgespräche

 und Einzelcoaching

Vereinbarkeit von Studium und 
Elternschaft

Vereinbarkeit von 
Pflegeverantwortung und 

Studium

Kinderbetreuung an der 
Universität Paderborn

Informationen für 
Absolvent*innen und 

Doktorand*innen

Einrichtung einer 0,5 WiMi-
Stelle (Förderlinie 1)

Qualifizierungsprogramm für 
Nachwuchs-

Wissenschaftlerinnen

Qualifizierungsprogramm für 
Nachwuchswissenschaftler*inne

n mit Care Verantwortung

Mentoring-Programm für 
Doktorandinnen

Zertifikatsprogramm: 
Qualifizierung für Berufsfelder 
in Wirtschaft und Gesellschaft

Vereinbarkeit von Beruf und 
Elternschaft

Vereinbarkeit von 
Pflegeverantwortung und Beruf

Kinderbetreuung an der 
Universität Paderborn

Informationen für 
Jungprofessor*innen 

und 
Postdoktorand*innen

Einrichtung einer 0,5 WiMi-
Stellen (Förderlinie 2)

Kollegiales Coaching für 
Wissenschaftlerinnen in der 

Post-Doc-Phase

Zertifikatsprogramm: 
Qualifizierung für Berufsfelder 
in Wirtschaft und Gesellschaft

Vereinbarkeit von Beruf und 
Elternschaft

Vereinbarkeit von 
Pflegeverantwortung und Beruf

Kinderbetreuung an der 
Universität Paderborn

Informationen für 
Professor*innen

Anreizsystem zur Steigerung 
des Frauenanteils an den 

Professuren 

(Förderlinie 3)

Vereinbarkeit von Beruf und 
Elternschaft

Vereinbarkeit von 
Pflegeverantwortung und Beruf

Kinderbetreuung an der 
Universität Paderborn

Informationen für 
Mitarbeiter*innen

Interne Fort- und 

Weiterbildungen

Vereinbarkeit von Beruf und 
Elternschaft

Vereinbarkeit von 
Pflegeverantwortung und Beruf

Kinderbetreuung an der 
Universität Paderborn
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