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Forderpreis fiir herausragende Abschlussarbeiten und Dissertatio-
nen mit Fokus auf Geschlecht und Diversitat an der Fakultat fiir
Wirtschaftswissenschaften 2026

Die Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften der Universitat Paderborn zeichnet herausragende Abschlussarbei-
ten und Dissertationen aus, die sich mit Fragen von Geschlecht und Diversitadt in den Wirtschaftswissenschaf-
ten beschaftigen.

Geschlecht und Diversitat sind Themen von entscheidender Bedeutung in den Wirtschaftswissenschaften. Mit
dem Forderpreis mochte die Fakultat Studierende und Promovierende dazu ermutigen, sich in ihrer wissen-
schaftlichen Arbeit mit diesen Themen auseinanderzusetzen und damit einen Beitrag zu einer inklusiven und
gerechten Gesellschaft zu leisten. Zugleich mdchte die Fakultat das Bewusstsein fiir die Bedeutung von Ge-
schlecht und Diversitat in der wirtschaftswissenschaftlichen Forschung stérken und damit ihre Ziele in den
Bereichen Gleichstellung, Vielfalt und Inklusion unterstitzen.

Mit der Auszeichnung werden wissenschaftliche Arbeiten sichtbar, die neue Perspektiven auf Geschlecht,
Gleichstellung und Diversitat erdffnen oder deren Bedeutung fiir wirtschaftliche und gesellschaftliche Ent-
wicklungen aufzeigen. An der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften werden diese Themen unter anderem
durch die Gleichstellungsbeauftragte vertreten und unterstitzt.

Bewerbung

Frist und Einreichung

Die Bewerbungsfrist endet am 09. Oktober 2026.

Die Bewerbungsunterlagen sind digital bei der Geschaftsfihrung der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften
unter geschaeftsfuehrung@wiwi.uni-paderborn.de einzureichen. Selbstbewerbungen sind ausdrticklich
moglich und erwiinscht.

Die eingereichten Abschlussarbeiten und Qualifikationsschriften diirfen zum Zeitpunkt der Bewerbung nicht
alter als zwei Jahre sein.

Folgende Bewerbungsunterlagen sind digital in zwei PDF-Dateien einzureichen:

PDF 1: Abschluss- bzw. Qualifikationsarbeit
» Exemplar der eingereichten und bewerteten Arbeit
* bei kumulativen Dissertationen ggf. zusétzlich eine mind. sechsseitige Zusammenfassung

PDF 2: Weitere Bewerbungsunterlagen
» Empfehlungsschreiben des*der betreuenden Hochschullehrer*in
 Kurzbeschreibung der Forschungsarbeit (Inhalt und Ziel, Umsetzung, ggf. Wirkung) und der eigenen
Motivation
» Kopie der Abschlussurkunde, Abschlusszeugnis (inkl. Transcript of Records)
« Lebenslauf, inkl. Hinweis auf die Dauer einer Elternzeit mit Angabe des genauen Zeitraumes
« Einwilligungserklarung zur Datenverarbeitung (original unterzeichnet durch den*die Bewerber*in)
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Die Vergabe erfolgt in drei Kategorien:
1. Bachelorarbeiten
2. Masterarbeiten
3. Dissertationen

Auswabhl der Preistrager*innen:

Die Auswahl der Preistrager*innen erfolgt durch die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat fir Wirtschafts-
wissenschaften sowie die*den Prodekan*in fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs.

Bei der Auswahl werden insbesondere die wissenschaftliche Qualitat und die inhaltliche Auseinandersetzung
mit Geschlecht und/oder Diversitat berticksichtigt.

Auszeichnung:

Die ausgewahlten Preistrager*innen werden nach der Entscheidung schriftlich Gber ihre Auszeichnung infor-
miert.

Die feierliche Verleihung der Urkunden findet im Rahmen des ,Tag der Wirtschaftswissenschaften” statt. Als
Anerkennung erhalten die Preistrdger*innen zudem ein Prasent.

Durch diesen Forderpreis verfolgt die Fakultat die Steigerung des Bewusstseins fir die Bedeutung von Ge-
schlecht und Diversitat in der wirtschaftswissenschaftlichen Forschung. Zudem unterstitzt der Preis Forde-
rung von Vielfalt und Inklusion der Fakultat und somit die Umsetzung der Gleichstellungsziele und Ziele der
Forderung einer diversen Fakultat.
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