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1. Assessmentphase (Bachelor)

Nummer Semsterzyklus Name Umfang

M.184.1033 WS Mentoring Wirtschaftsinformatik 1 ECTS

M.184.1101 WS Grundzüge der Betriebswirtschaftslehre A 10 ECTS

M.184.1102 WS Management 5 ECTS

M.184.1103 WS Einführung in die Wirtschaftswissenschaften 5 ECTS

M.184.1111 WS Grundzüge der Betriebswirtschaftslehre A 9 ECTS

M.184.1112 WS Management 6 ECTS

M.184.1113 WS Einführung in die Wirtschaftswissenschaften 6 ECTS

M.184.1201 SoSe Grundzüge der Betriebswirtschaftslehre B und des Wirtschaftsprivatrechts 10 ECTS

M.184.1202 SoSe Taxation, Accounting & Finance 10 ECTS

M.184.1211 SoSe Grundzüge der Betriebswirtschaftslehre B und des Wirtschaftsprivatrechts 9 ECTS

M.184.1302 WS Grundzüge der Wirtschaftsinformatik 5 ECTS

M.184.1312 WS Grundlagen der Informationssystemgestaltung 5 ECTS

M.184.1333 SoSe/WS Grundlagen von Managementinformationssystemen 5 ECTS

M.184.1352 WS Grundlagen des Informationsmanagements 5 ECTS

M.184.1362 SoSe/WS Grundlagen von Dispositions- und Entscheidungsunterstützungssystemen 5 ECTS

M.184.1401 SoSe Grundzüge der Volkswirtschaftslehre 10 ECTS

M.184.1470 WS Statistik I 6 ECTS

M.184.1471 WS Grundzüge der Statistik I 5 ECTS

M.184.1472 SoSe Grundzüge der Statistik II 5 ECTS

M.184.1473 SoSe Einführung in die Statistik 5 ECTS

M.184.1601 WS Grundzüge des Wirtschaftsprivatrechts 5 ECTS

M.184.1710 WS Einführung in die Sportökonomie 7 ECTS

M.184.6602 WS Seminar zum Wirtschaftsrecht 5 ECTS

M.184.9110 WS Mathematik für Wirtschaftswissenschaften I 5 ECTS

M.184.9120 SoSe Mathematik für Wirtschaftswissenschaften II 5 ECTS

M.IBS.1813 WS/SoSe English I & II 10 ECTS

M.IBS.1823 WS/SoSe Français I & II 10 ECTS

M.IBS.1833 SoSe/WS Español I & II 10 ECTS

2. Profilierungsphase (Bachelor)

Nummer Semsterzyklus Name Umfang

M.105.9130 WS Mathematik für Wirtschaftswissenschaften III 10 ECTS

M.184.1202 SoSe Taxation, Accounting & Finance 10 ECTS

M.184.1302 WS Grundzüge der Wirtschaftsinformatik 5 ECTS

M.184.1472 SoSe Grundzüge der Statistik II 5 ECTS

M.184.1601 WS Grundzüge des Wirtschaftsprivatrechts 5 ECTS

M.184.2101 WS Arbeits- und Personalpsychologie 5 ECTS

M.184.2102 SoSe Organisationspsychologie 5 ECTS

M.184.2109 SoSe Exzellenzseminar Management 5 ECTS

M.184.2124 WS Impact Entrepreneurship: Globale Herausforderungen unternehmerisch lösen 5 ECTS

M.184.2125 SoSe/WS Praxisseminar: Innovation im Mittelstand II 10 ECTS
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M.184.2126 SoSe Entrepreneurship 10 ECTS

M.184.2127 WS Ideen der Unternehmensgründung 5 ECTS

M.184.2130 WS Start-up Ideation & Canvas 10 ECTS

M.184.2131 SoSe Organisation und Unternehmensführung 10 ECTS

M.184.2132 SoSe Freakonomics: Surprising effects of applied economics 5 ECTS

M.184.2136 SoSe Zukunfts- und Szenario-Management 5 ECTS

M.184.2137 WS The Economics of Professional and Leisure Sports 5 ECTS

M.184.2138 WS Management and Economics of Non-Profit Organizations 5 ECTS

M.184.2140 SoSe Cross-Cultural Management 5 ECTS

M.184.2141 WS Personalwirtschaft 10 ECTS

M.184.2145 WS Comparative and International Employment Relations 5 ECTS

M.184.2149 WS Leadership in Practice 5 ECTS

M.184.2157 WS Fallstudien zu organisationalem Verhalten 5 ECTS

M.184.2159 SoSe/WS Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens für Forschungsprojekte 5 ECTS

M.184.2164 SoSe Grundlagen der Corporate Governance 10 ECTS

M.184.2166 WS Sustainability: Nachhaltiges Management knapper Ressourcen 5 ECTS

M.184.2169 SoSe/WS Erkundungsmodul Wirtschaftswissenschaften 2 ECTS

M.184.2176 SoSe/WS Finding and Developing your Research Project 5 ECTS

M.184.2181 SoSe/WS Spezialgebiete Management 10 ECTS

M.184.2182 SoSe/WS Spezialgebiete Management 5 ECTS

M.184.2185 WS/SoSe Prinzipien der Wirtschaftsethik 5 ECTS

M.184.2187 SoSe/WS Forschungsseminar Corporate Governance 5 ECTS

M.184.2201 WS Risikomanagement 5 ECTS

M.184.2209 SoSe Exzellenzseminar Taxation, Accounting & Finance 5 ECTS

M.184.2216 WS TX1 Unternehmensbesteuerung 5 ECTS

M.184.2217 WS TX2 Steuerbilanzen 5 ECTS

M.184.2218 SoSe TX3 Fallstudien zur Unternehmensbesteuerung 5 ECTS

M.184.2219 SoSe TX4 Verkehrsteuern 5 ECTS

M.184.2227 SoSe/WS FA 1: Grundlagen des externen Rechnungswesens nach HGB 5 ECTS

M.184.2228 WS/SoSe FA 2: Weiterführende Grundlagen des externen Rechnungswesens nach HGB 5 ECTS

M.184.2244 WS/SoSe Methoden der Finanzwirtschaft 5 ECTS

M.184.2248 SoSe/WS 25 Minute Papers (Bachelor) 5 ECTS

M.184.2251 WS Produktionsmanagement 10 ECTS

M.184.2254 SoSe A Simulation in Management Accounting 5 ECTS

M.184.2267 WS FA 3: Introduction to international financial reporting 5 ECTS

M.184.2268 WS FA 4: Intermediate international financial reporting 5 ECTS

M.184.2275 WS Seminar zum Planspiel Börse 10 ECTS

M.184.2280 WS Corporate reporting around the world 5 ECTS

M.184.2281 SoSe/WS Spezialgebiete Taxation, Accounting and Finance 10 ECTS

M.184.2282 SoSe/WS Spezialgebiete Taxation, Accounting and Finance 5 ECTS

M.184.2283 WS Grundlagen der Wirtschaftsprüfung 5 ECTS

M.184.2285 SoSe Unternehmensbewertung 10 ECTS

M.184.2286 WS Seminar im Rechnungswesen 5 ECTS

M.184.2296 SoSe Empirische Forschung im Accounting 10 ECTS

M.184.2309 SoSe Exzellenzseminar Wirtschaftsinformatik 5 ECTS
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M.184.2318 SoSe/WS Studienarbeit Betriebliche Informationssysteme 5 ECTS

M.184.2319 SoSe Methoden des Geschäftsprozessmanagements 5 ECTS

M.184.2326 SoSe/WS Studienarbeit Social Media 5 ECTS

M.184.2354 SoSe Ökonomie von Digitalen Märkten 5 ECTS

M.184.2357 WS/SoSe Innovative Ideas Seminar (Undergraduate) 10 ECTS

M.184.2358 WS/SoSe Studienarbeit Digitale Märkte 5 ECTS

M.184.2381 SoSe/WS Spezialgebiete der Wirtschaftsinformatik 10 ECTS

M.184.2383 SoSe/WS Spezialgebiete der Wirtschaftsinformatik 5 ECTS

M.184.2390 SoSe Digitale Dienstleistungssysteme 5 ECTS

M.184.2393 WS ERCIS Business Process Management Winter School 5 ECTS

M.184.2394 WS Nachhaltige Informationssystemgestaltung 5 ECTS

M.184.2405 WS/SoSe Wissenschaftliches Arbeiten in der Umwelt- und Verhaltensökonomik 5 ECTS

M.184.2409 SoSe Exzellenzseminar Economics 5 ECTS

M.184.2410 SoSe The European Union’s Green Transition: Challenges and Strategy 5 ECTS

M.184.2414 WS Economics of European Integration 5 ECTS

M.184.2420 WS Multinational Firms and the Global Organization of Production 10 ECTS

M.184.2428 SoSe Labor Economics 10 ECTS

M.184.2429 SoSe Development Economics 5 ECTS

M.184.2436 SoSe International Economics: International Finance 5 ECTS

M.184.2441 WS Game Theory 10 ECTS

M.184.2453 SoSe/WS Angewandte Zeitreihenanalyse und Einführung in die Finanzökonometrie 5 ECTS

M.184.2456 SoSe/WS Introduction to Probability and Mathematical Statistics 5 ECTS

M.184.2457 SoSe/WS Methods in Microeconomics 5 ECTS

M.184.2458 SoSe/WS Introduction to Probability and Mathematical Statistics II 5 ECTS

M.184.2473 SoSe/WS Einführung in die multivariate Statistik mit SPSS 5 ECTS

M.184.2474 WS Introduction to Econometrics 5 ECTS

M.184.2478 SoSe Empirische Wirtschaftsforschung mit Stata 5 ECTS

M.184.2481 SoSe/WS Spezialgebiete Economics 10 ECTS

M.184.2482 SoSe/WS Spezialgebiete Economics 5 ECTS

M.184.2483 SoSe Angewandte Statistik 5 ECTS

M.184.2487 SoSe/WS Spezialgebiete Ökonometrie/Statistik 5 ECTS

M.184.2488 SoSe/WS Spezialgebiete Ökonometrie/Statistik 10 ECTS

M.184.2492 WS Informationsökonomik 5 ECTS

M.184.2495 SoSe Industrieökonomik 5 ECTS

M.184.2498 SoSe Matching in Practice 5 ECTS

M.184.2509 SoSe Exzellenzseminar Wirtschaftspädagogik 5 ECTS

M.184.2513 SoSe Kommunikation und Führung 5 ECTS

M.184.2515 WS/SoSe International Management with Regional Focus on China 5 ECTS

M.184.2517 WS Berufspädagogik II: Berufsfeldpraktikum 3 ECTS

M.184.2518 SoSe/WS Berufspädagogik für Lehramt BK 7 ECTS

M.184.2520 SoSe/WS Studies in Business and Economics für Lehramtsstudentinnen und
Lehramtsstudenten

4 ECTS

M.184.2524 SoSe Kompetenzentwicklung I 5 ECTS

M.184.2525 WS Kompetenzentwicklung II - Orientierungspraktikum 5 ECTS

M.184.2530 SoSe Authentisch führen und kommunizieren 5 ECTS



Modulhandbuch - Fakultät für Wirtschaftswissenschaften

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoint/modulhandbuch/mhb.php?Druckausgabe[04.07.2025 10:40:38]

M.184.2531 WS Grundlagen betrieblicher Bildungsarbeit 5 ECTS

M.184.2533 SoSe/WS Kompetenzentwicklung für Lehramt BK (WIWI Fakultät) 11 ECTS

M.184.2537 SoSe Curriculum und Bildungsgangarbeit – Fachdidaktik A 5 ECTS

M.184.2538 WS Fachdidaktik B: Methodische Grundlagen des Lehrens und Lernens 7 ECTS

M.184.2539 WS Team- und Beziehungsprozesse reflektiert gestalten 5 ECTS

M.184.2540 SoSe Sustainable International Business Management in Multinational Corporations 5 ECTS

M.184.2542 WS Einführung in den Wirtschaftsunterricht: Wirtschafts- und Geschäftsprozesse
gestalten

9 ECTS

M.184.2543 SoSe Wirtschaftliche Bildung: Ökonomisches Denken und Handeln (Fachdidaktik) 6 ECTS

M.184.2544 SoSe/WS Fachdidaktik Wirtschaft: Didaktik und Curriculum 6 ECTS

M.184.2545 WS Einführung in den Wirtschaftsunterricht: Wirtschafts- und Geschäftsprozesse
gestalten (nicht Lehramt)

10 ECTS

M.184.2546 SoSe Wirtschaftliche Bildung (Fachdidaktik) 6 ECTS

M.184.2547 SoSe/WS Bildungsgangmanagement in Wirtschaft und Verwaltung (Fachdidaktik) 6 ECTS

M.184.2581 SoSe/WS Spezialgebiete Wirtschaftspädagogik 10 ECTS

M.184.2582 WS/SoSe Spezialgebiete Wirtschaftspädagogik 5 ECTS

M.184.2606 WS Grundzüge des Arbeitsrechts I 5 ECTS

M.184.2607 SoSe Grundzüge des Arbeitsrechts II 5 ECTS

M.184.2610 SoSe Grundzüge des Rechts des geistigen Eigentums 5 ECTS

M.184.2620 SoSe Nachhaltigkeit im Privat- und Wirtschaftsrecht 5 ECTS

M.184.2630 SoSe Rechtliche Grundlagen der Start-up-Unternehmen 10 ECTS

M.184.2631 SoSe/WS Methoden der Rechtswissenschaft 5 ECTS

M.184.2633 WS Seminar zum Wirtschaftsrecht 5 ECTS

M.184.2634 WS Europarecht 10 ECTS

M.184.2635 WS Aktienrecht 5 ECTS

M.184.2636 SoSe Kapitalmarktrecht 5 ECTS

M.184.2991 SoSe/WS Bachelorarbeit Wirtschaftswissenschaften 10 ECTS

M.184.2992 SoSe/WS Bachelorarbeit International Business Studies 10 ECTS

M.184.2993 SoSe/WS Bachelorarbeit Wirtschaftsinformatik 14 ECTS

M.184.3001 SoSe/WS Exzellenzseminar Wirtschaftswissenschaften 5 ECTS

M.184.3112 WS Marketingstrategie 10 ECTS

M.184.3128 SoSe/WS Praxisseminar: Innovation im Mittelstand I 5 ECTS

M.184.3130 SoSe Start-up simulation and ideation 10 ECTS

M.184.3142 SoSe New Work & Strategisches Personalmanagement 5 ECTS

M.184.3144 SoSe Traumfabriken: Die Welt der Arbeit in Spielfilmen 10 ECTS

M.184.3152 SoSe Organizational Behavior 10 ECTS

M.184.3161 SoSe Konsumentenverhalten 10 ECTS

M.184.3162 WS Grundlagen der Marketingforschung 10 ECTS

M.184.3183 WS/SoSe Sustainable Leadership 10 ECTS

M.184.3184 SoSe/WS Scientific Research in SHRM & Leadership (Bachelor) 5 ECTS

M.184.3185 SoSe/WS Sustainable Behavior in Organizations 5 ECTS

M.184.3234 SoSe MA 1: Kosten- und Leistungsrechnung 5 ECTS

M.184.3236 SoSe/WS TAF Seminar zum wissenschaftlichen Arbeiten 5 ECTS

M.184.3237 SoSe MA 2: Cost Accounting 5 ECTS

M.184.3241 SoSe Corporate Finance I 5 ECTS

M.184.3242 SoSe Corporate Finance II 5 ECTS
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M.184.3270 SoSe/WS Finanzwirtschaft 10 ECTS

M.184.3281 SoSe/WS Spezialgebiete Produktion, Logistik und Controlling 10 ECTS

M.184.3282 SoSe/WS Spezialgebiete Produktion, Logistik und Controlling 5 ECTS

M.184.3290 WS FA 5: Anhang, Lagebericht, Nachhaltigkeitsberichterstattung 5 ECTS

M.184.3291 WS SAR 1: Sustainability Accounting and Reporting 5 ECTS

M.184.3292 SoSe SAR2: Sustainable Investments 5 ECTS

M.184.3300 SoSe/WS Studienarbeit Wirtschaftsinformatik 5 ECTS

M.184.3310 WS Grundlagen von Social Media und kooperativen Technologien 5 ECTS

M.184.3311 SoSe Methoden des Social Media Managements 5 ECTS

M.184.3312 WS Digital Collaboration - Plattformen in der Praxis 5 ECTS

M.184.3313 SoSe Social VR und Metaverse im Organisationskontext 5 ECTS

M.184.3321 WS/SoSe Methoden der Data Science 5 ECTS

M.184.3323 SoSe Data Visualization 5 ECTS

M.184.3324 SoSe/WS Studienarbeit Predictive Analytics 5 ECTS

M.184.3341 SoSe Studienarbeit: Sustainable Information Systems 5 ECTS

M.184.3342 SoSe Methoden des Informationssicherheitsmanagements 5 ECTS

M.184.3344 WS Studienarbeit: Informationssicherheitsmanagement 5 ECTS

M.184.3345 WS Fostering sustainability: a digitalization perspective 5 ECTS

M.184.3346 SoSe Fostering information security: an IS research perspective 5 ECTS

M.184.3356 WS Methoden der Entwicklung digitaler Geschäftsmodelle 5 ECTS

M.184.3362 SoSe/WS Studienarbeit Operations Research 5 ECTS

M.184.3364 WS/SoSe Methoden des Operations Research 5 ECTS

M.184.3365 SoSe Information Technology for Decision Making 5 ECTS

M.184.3390 SoSe/WS #myfirstresearchpaper: How to write a Research Paper in Information Systems
(Undergraduate)

5 ECTS

M.184.3412 SoSe International Trade 5 ECTS

M.184.3415 SoSe Internationale Handelspolitik 5 ECTS

M.184.3420 SoSe Einführung in die Umweltökonomik 5 ECTS

M.184.3421 SoSe Fostering sustainability: an economic perspective 5 ECTS

M.184.3481 SoSe/WS Seminar Statistik und empirische Wirtschaftsforschung 5 ECTS

M.184.3483 Spezialgebiete Quantitative Methoden (PIM/Winfo) 5 ECTS

M.184.3484 Spezialgebiete Quantitative Methoden (PIM/Winfo) 10 ECTS

M.184.3485 SoSe Empirische Wirtschaftsforschung 10 ECTS

M.IBS.2813 WS English III 5 ECTS

M.IBS.2814 SoSe English IV 5 ECTS

M.IBS.2823 WS Français III 5 ECTS

M.IBS.2824 SoSe Français IV 5 ECTS

M.IBS.2833 WS Español III 5 ECTS

M.IBS.2834 SoSe Español IV 5 ECTS

M.IBS.2851 WS English/Español V 5 ECTS

M.IBS.2852 SoSe English/Español VI 5 ECTS

M.IBS.2861 WS English/ Français V 5 ECTS

M.IBS.2862 SoSe English/Français VI 5 ECTS

M.IBS.3153 WS International Business 10 ECTS

3. Masterphase
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Nummer Semsterzyklus Name Umfang

M.052.58453 MM3 - Berufspädagogische Projekt- und Forschungsarbeit 11 ECTS

M.105.9150 SoSe Mathematik für Wirtschaftswissenschaften IV 10 ECTS

M.184.3154 WS Innovation in Intercultural Virtual Teams 10 ECTS

M.184.4075 WS Business Education for Incoming Asian Students (Asian Studies in Business and
Economics - ASBE)

2 ECTS

M.184.4101 WS/SoSe Arbeits- und Organisationspsychologie 10 ECTS

M.184.4122 SoSe Ökonomie, Ethik und Denken 10 ECTS

M.184.4123 WS Start-up Business Model Development 10 ECTS

M.184.4125 WS Entrepreneurial Business Planning 10 ECTS

M.184.4127 WS Praxis der Unternehmensgründung 5 ECTS

M.184.4129 WS/SoSe Corporate Entrepreneurship I 5 ECTS

M.184.4130 SoSe Start-up simulation, ideation and coaching 10 ECTS

M.184.4132 SoSe The Economics of Individual Behavior in Organizations 5 ECTS

M.184.4133 SoSe The Economics of Individual Behavior in Organizations II 10 ECTS

M.184.4136 WS Applied Research Management 5 ECTS

M.184.4137 WS Applied Organizational Economics: Theory and Empirical Evidence 10 ECTS

M.184.4139 WS Happiness Economics & Econometrics 5 ECTS

M.184.4140 SoSe Employment Systems 10 ECTS

M.184.4149 SoSe Spirituality & Management 5 ECTS

M.184.4151 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Management - Methoden für Management I 5 ECTS

M.184.4152 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Management - Methoden für Management II 10 ECTS

M.184.4157 WS Seminar Organisationales Verhalten 5 ECTS

M.184.4159 SoSe/WS Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens für Forschungsprojekte 5 ECTS

M.184.4164 WS Empirische Managementforschung 10 ECTS

M.184.4176 SoSe/WS Finding and Developing your Research Project 5 ECTS

M.184.4182 WS/SoSe Spezielles Vertiefungsgebiet Management 5 ECTS

M.184.4185 SoSe/WS Themengebiete der Wirtschaftsethik 5 ECTS

M.184.4188 SoSe Unternehmensverantwortung und Nachhaltigkeit 5 ECTS

M.184.4189 SoSe Seminar zur experimentellen Wirtschaftsforschung 5 ECTS

M.184.4205 WS Behavioral Corporate Finance 5 ECTS

M.184.4206 SoSe ESG Risk Management 5 ECTS

M.184.4222 SoSe Internationale Besteuerung 10 ECTS

M.184.4223 WS Aktuelle Forschungsfragen in der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre 5 ECTS

M.184.4224 WS Rechtsformwahl & Steuerplanung 10 ECTS

M.184.4225 WS Umwandlungssteuerrecht 5 ECTS

M.184.4248 SoSe/WS 25 Minute Papers (Master) 5 ECTS

M.184.4251 SoSe Logistikmanagement 10 ECTS

M.184.4255 SoSe/WS Ausgewählte Entscheidungsprobleme im Produktionsmanagement 5 ECTS

M.184.4268 WS/SoSe Seminar in Accounting Research 5 ECTS

M.184.4276 WS/SoSe Bankwirtschaft 10 ECTS

M.184.4281 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Taxation, Accounting and Finance I 10 ECTS

M.184.4282 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Taxation, Accounting and Finance II 5 ECTS

M.184.4283 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Produktion, Logistik und Controlling I 10 ECTS

M.184.4284 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Produktion, Logistik und Controlling II 5 ECTS

M.184.4324 WS Social Business Analytics & Management 5 ECTS
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M.184.4325 SoSe Management & Leadership in der digitalisierenden Organisation 5 ECTS

M.184.4326 WS Deep Learning in Social Media 5 ECTS

M.184.4327 SoSe/WS Virtual Reality Experiments - Interaktion in der virtuellen Organisation 5 ECTS

M.184.4328 SoSe/WS Virtual Reality Experiments - Interaktion in der virtuellen Organisation 10 ECTS

M.184.4341 WS Microeconometrics on Digital Market Data 5 ECTS

M.184.4342 SoSe Projektseminar Conversational Agents: Wirtschaftsinformatik und Soziologie im
Dialog

5 ECTS

M.184.4343 SoSe Management von Reorganisations- und IT-Projekten 5 ECTS

M.184.4350 WS Projektseminar Generative KI und Digitale Märkte 5 ECTS

M.184.4381 WS/SoSe Spezielles Vertiefungsgebiet Wirtschaftsinformatik I 10 ECTS

M.184.4382 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Wirtschaftsinformatik II 5 ECTS

M.184.4383 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Produktions- und Informationsmanagement 10 ECTS

M.184.4384 WS/SoSe Spezielles Vertiefungsgebiet Produktions- und Informationsmanagement 5 ECTS

M.184.4390 SoSe Information Systems for Smart Service 10 ECTS

M.184.4395 WS Process Mining 5 ECTS

M.184.4396 SoSe Product creation in large-scale industry 5 ECTS

M.184.4405 SoSe/WS Wissenschaftliches Arbeiten in der Umwelt- und Verhaltensökonomik 5 ECTS

M.184.4406 SoSe Field Experiments in Environmental and Behavioral Economics 5 ECTS

M.184.4411 WS International Finance - Currencies and Exchange Rates 10 ECTS

M.184.4412 SoSe Global Growth and Development - Perspectives of Global Regions 10 ECTS

M.184.4416 WS Environmental Economics 10 ECTS

M.184.4419 WS Recent Topics in International Trade 5 ECTS

M.184.4420 WS International Economics 5 ECTS

M.184.4427 SoSe Seminar in Applied International Economics 5 ECTS

M.184.4428 WS Advanced Topics in Labor Economics 5 ECTS

M.184.4441 WS Methods of Economic Analyses 10 ECTS

M.184.4451 SoSe Financial Econometrics and Quantitative Risk Management 5 ECTS

M.184.4466 WS Advanced Microeconomics 5 ECTS

M.184.4467 SoSe Auctions, Incentives, Matchings 10 ECTS

M.184.4470 SoSe Mathematical Modeling in Economics and Business Administration 5 ECTS

M.184.4475 SoSe Applied Microeconometrics using STATA 5 ECTS

M.184.4479 SoSe Econometrics 10 ECTS

M.184.4481 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Economics 10 ECTS

M.184.4482 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Economics 5 ECTS

M.184.4487 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Ökonometrie/Statistik 5 ECTS

M.184.4488 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Ökonometrie/Statistik 10 ECTS

M.184.4492 SoSe Health Economics – An international and Institutional Perspective 5 ECTS

M.184.4497 SoSe Cases in Competition Policy 5 ECTS

M.184.4498 WS Contests and Innovation 5 ECTS

M.184.4519 WS Berufspädagogische Gestaltung der Berufsbildung 5 ECTS

M.184.4522 WS/SoSe Mediendidaktik 5 ECTS

M.184.4524 WS Fachdidaktik 7 ECTS

M.184.4525 SoSe/WS Begleitstudium 2 ECTS

M.184.4526 WS Entwicklung und Lernen I 6 ECTS

M.184.4527 SoSe Entwicklung und Lernen II 5 ECTS
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M.184.4529 WS/SoSe Entwicklung und Lernen I 5 ECTS

M.184.4530 SoSe/WS Mediendidaktische Perspektiven der Fachdidaktik Wirtschaftswissenschaften 5 ECTS

M.184.4534 WS/SoSe Forschungsstudium 25 ECTS

M.184.4539 SoSe/WS Didaktik beruflicher Bildung: Lehren und Lernen in Bildungsgängen 6 ECTS

M.184.4545 SoSe Digitale Transformation und berufliche Bildung 5 ECTS

M.184.4548 WS Ökonomische Theorie und Bildung für eine nachhaltige Entwicklung 5 ECTS

M.184.4561 SoSe Microteaching 5 ECTS

M.184.4562 SoSe Bildungsmanagement 5 ECTS

M.184.4594 SoSe/WS Kolloquium 7 ECTS

M.184.4613 SoSe Compliance im Unternehmensbereich 5 ECTS

M.184.4614 WS Recht der Datenwirtschaft und der Digitalisierung 5 ECTS

M.184.4616 SoSe Rechtliche Regulierung von Künstlicher Intelligenz 5 ECTS

M.184.4633 WS Seminar zum Wirtschaftsrecht 5 ECTS

M.184.5114 WS Relationship Marketing in the Digital Age 10 ECTS

M.184.5116 SoSe Marketingforschung 10 ECTS

M.184.5117 SoSe Forschungsprojekt Marketing und Digital Transformation 5 ECTS

M.184.5121 SoSe Einführung in die Theorie der Unternehmung 5 ECTS

M.184.5122 SoSe/WS Einführung in die Theorien der modernen Betriebswirtschaftslehre 5 ECTS

M.184.5127 SoSe Social Entrepreneurship 10 ECTS

M.184.5128 SoSe/WS Corporate Entrepreneurship II 10 ECTS

M.184.5133 WS Seminar zur Organisationsökonomie: Sports Economics 5 ECTS

M.184.5134 WS Seminar zur Organisationsökonomie: Sports Economics II 10 ECTS

M.184.5139 WS Happiness Economics & Econometrics 10 ECTS

M.184.5140 WS Interdisziplinäres Seminar in Personalwirtschaft 5 ECTS

M.184.5141 WS Employer Branding – Theorie, Empirie und Praxis 5 ECTS

M.184.5144 SoSe Personalökonomie und Personalpolitik 10 ECTS

M.184.5145 SoSe (Post-)Colonialism: History, Labour Markets and the Economy 5 ECTS

M.184.5156 WS Verhaltensexperimente 10 ECTS

M.184.5157 WS/SoSe Marketing & Management Challenge 5 ECTS

M.184.5159 SoSe Discussing Research in Economics, Management and Sustainability 5 ECTS

M.184.5161 WS Einführung in die Methoden der empirischen Wirtschafts- und Sozialforschung 5 ECTS

M.184.5162 WS Interreligiöse Perspektiven der Wirtschaftsethik 5 ECTS

M.184.5163 WS/SoSe Capstone Course 10 ECTS

M.184.5164 SoSe HR Analytics 5 ECTS

M.184.5166 SoSe/WS Angewandte Gemeinwohl-Ökonomie (GWÖ) 5 ECTS

M.184.5171 SoSe Sustainable Marketing 5 ECTS

M.184.5172 WS Business-to-Business Marketing 10 ECTS

M.184.5173 SoSe Forschungsprojekt Marketing und Value Creation 5 ECTS

M.184.5174 WS Praxisprojekt Marketing und Value Creation 5 ECTS

M.184.5183 WS Empirical Studies in SHRM & Leadership 5 ECTS

M.184.5184 SoSe/WS Scientific Research in SHRM & Leadership (Master) 5 ECTS

M.184.5202 WS Verrechnungspreise im Spannungsfeld zwischen Steuerung und Besteuerung 10 ECTS

M.184.5203 WS Mergers, Acquisitions and Divestures 10 ECTS

M.184.5204 SoSe Seminar zur Bankwirtschaft 10 ECTS

M.184.5235 WS Disclosure Theory 5 ECTS
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M.184.5239 WS Kostentheorie und Kostenrechnung 10 ECTS

M.184.5241 SoSe Performance Controlling 10 ECTS

M.184.5261 SoSe IFRS Group Accounting 10 ECTS

M.184.5284 SoSe Business Analysis & Valuation 10 ECTS

M.184.5288 WS Fortgeschrittene Fragestellungen der Unternehmensbewertung 5 ECTS

M.184.5290 WS Advanced Sustainability Reporting 5 ECTS

M.184.5291 SoSe Accounting, Organizations and Society 5 ECTS

M.184.5331 WS Applied Machine Learning for Text Analysis 10 ECTS

M.184.5333 WS Data Science for Business 5 ECTS

M.184.5335 SoSe Real-World Machine Learning Projects 10 ECTS

M.184.5341 SoSe Projektseminar: Digitalization of Critical Infrastructures 10 ECTS

M.184.5342 WS Projektseminar: Advanced Topics in Information Security Management 10 ECTS

M.184.5343 WS Strategisches IT-Management - eine Forschungsperspektive 5 ECTS

M.184.5350 WS/SoSe Innovative Ideas Seminar (Graduate) 10 ECTS

M.184.5351 SoSe Project Seminar Digital Service Innovations 5 ECTS

M.184.5356 WS Digitalisierung in der Gesundheitswirtschaft 5 ECTS

M.184.5357 WS Risiko-Management 5 ECTS

M.184.5361 WS Seminar Operations Research 10 ECTS

M.184.5362 SoSe Advanced models and methods of operations research 10 ECTS

M.184.5364 WS OR Lab B 5 ECTS

M.184.5390 SoSe/WS #myfirstresearchpaper: How to write a Research Paper in Information Systems
(Graduate)

5 ECTS

M.184.5420 SoSe Impact Evaluation in Environmental Economics Using Field Experiments 5 ECTS

M.184.5453 WS Advanced Time Series Analysis and Forecasting 5 ECTS

M.184.5480 WS/SoSe Seminar Microeconometrics 5 ECTS

M.184.5481 WS Using Big Data to Solve Economic and Social Problems 5 ECTS

M.184.5482 SoSe Behavioral Environmental Economics 5 ECTS

M.184.5483 Spezialgebiete Quantitative Methoden (PIM/Winfo) 5 ECTS

M.184.5484 Spezialgebiete Quantitative Methoden (PIM/Winfo) 10 ECTS

M.184.5489 WS/SoSe Microeconometrics 10 ECTS

M.184.5490 WS Seminar Information Economics 5 ECTS

M.184.5501 SoSe Evaluation und Qualitätssicherung von Bildungsmaßnahmen 5 ECTS

M.184.5502 SoSe Forschungsvorhaben in der empirischen Bildungsforschung 5 ECTS

M.184.5504 SoSe Professionelle Gesprächsführung 5 ECTS

M.184.5505 SoSe Sich selbst und andere führen 5 ECTS

M.184.5506 SoSe Organisationsentwicklung 5 ECTS

M.184.5508 WS Organisationsentwicklung II, Fokus Organisationen mit öffentlichen Aufgaben
insb. Hochschulen

5 ECTS

M.184.5509 WS Wissenschaftstheoretische Grundlagen und Forschungsmethodik der
Wirtschaftspädagogik in digitalen Wissenschaftswelten

10 ECTS

M.184.5510 WS Vertiefungsseminar „New Learning – Neue Gestaltungskonzepte der beruflichen
Bildung für digitale Lernwelten“

5 ECTS

M.184.5515 SoSe Grundlagen und Forschungsmethodik qualitativer Sozialforschung 5 ECTS

M.184.5516 SoSe New Learning II - Professionalisierung des beruflichen und akademischen
Bildungspersonals

5 ECTS

M.184.5519 SoSe Europäische Berufsbildungspolitik und vergleichende Analyse von
Berufsbildungssystemen

5 ECTS
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M.184.5530 WS Wirtschaftspädagogische Grundlagen und Begleitmodul 7 ECTS

M.184.5539 WS Team- und Gruppenprozesse anleiten, verstehen und reflektieren 5 ECTS

M.IBS.4151 SoSe International Comparative Management 10 ECTS

M.IBS.4817 WS English I 5 ECTS

M.IBS.4818 SoSe English II 5 ECTS

M.IBS.4827 WS Français I 5 ECTS

M.IBS.4828 SoSe Français II 5 ECTS

M.IBS.4837 WS Español I 5 ECTS

M.IBS.4838 SoSe Español II 5 ECTS

4. Doktorandenstudium

Nummer Semsterzyklus Name Umfang

M.105.9140 SoSe Mathematik für Wirtschaftswissenschaften IV 5 ECTS

M.184.6132 SoSe/WS Advanced Econometrics: Applications in Organizational, Media and Sports
Economics

5 ECTS

M.184.6143 SoSe Management für das 21. Jahrhundert (WP) 5 ECTS

M.184.6181 SoSe Prototype your PhD 5 ECTS

M.184.6292 SoSe/WS TAF-Research Seminar 5 ECTS

M.184.6294 WS Taxation, Accounting and Finance 5 ECTS

M.184.6333 SoSe Doktorandenseminar Forschungsmethoden der Wirtschaftsinformatik 5 ECTS

M.184.6461 WS Advanced Microeconomics (WP) 5 ECTS

M.184.6474 SoSe Datenanalyse mit STATA 5 ECTS

M.184.6476 WS Applied Econometrics (WP) 5 ECTS

M.184.6511 SoSe Philosophies of Science (WP) 5 ECTS

M.184.6518 WS Methoden qualitativer Sozialforschung (WP) 5 ECTS

5. Sonstiges

Nummer Semsterzyklus Name Umfang

M.184.3186 SoSe/WS Sustainable Behavior in Organizations 6 ECTS

6. Containermodule (Anrechnung)

Nummer Semsterzyklus Name Umfang

M.184.2181 SoSe/WS Spezialgebiete Management 10 ECTS

M.184.2182 SoSe/WS Spezialgebiete Management 5 ECTS

M.184.2281 SoSe/WS Spezialgebiete Taxation, Accounting and Finance 10 ECTS

M.184.2282 SoSe/WS Spezialgebiete Taxation, Accounting and Finance 5 ECTS

M.184.2381 SoSe/WS Spezialgebiete der Wirtschaftsinformatik 10 ECTS

M.184.2383 SoSe/WS Spezialgebiete der Wirtschaftsinformatik 5 ECTS

M.184.2481 SoSe/WS Spezialgebiete Economics 10 ECTS

M.184.2482 SoSe/WS Spezialgebiete Economics 5 ECTS

M.184.2487 SoSe/WS Spezialgebiete Ökonometrie/Statistik 5 ECTS

M.184.2488 SoSe/WS Spezialgebiete Ökonometrie/Statistik 10 ECTS

M.184.2581 SoSe/WS Spezialgebiete Wirtschaftspädagogik 10 ECTS

M.184.2582 WS/SoSe Spezialgebiete Wirtschaftspädagogik 5 ECTS

M.184.3170 SoSe Start-up Case Study and Work Experience 12 ECTS

M.184.3281 SoSe/WS Spezialgebiete Produktion, Logistik und Controlling 10 ECTS

M.184.3282 SoSe/WS Spezialgebiete Produktion, Logistik und Controlling 5 ECTS

M.184.3483 Spezialgebiete Quantitative Methoden (PIM/Winfo) 5 ECTS

M.184.3484 Spezialgebiete Quantitative Methoden (PIM/Winfo) 10 ECTS
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M.184.4071 SoSe/WS Asian Studies in Business and Economics I 10 ECTS

M.184.4072 SoSe/WS Asian Studies in Business and Economics II 10 ECTS

M.184.4151 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Management - Methoden für Management I 5 ECTS

M.184.4152 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Management - Methoden für Management II 10 ECTS

M.184.4182 WS/SoSe Spezielles Vertiefungsgebiet Management 5 ECTS

M.184.4281 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Taxation, Accounting and Finance I 10 ECTS

M.184.4282 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Taxation, Accounting and Finance II 5 ECTS

M.184.4283 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Produktion, Logistik und Controlling I 10 ECTS

M.184.4284 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Produktion, Logistik und Controlling II 5 ECTS

M.184.4381 WS/SoSe Spezielles Vertiefungsgebiet Wirtschaftsinformatik I 10 ECTS

M.184.4382 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Wirtschaftsinformatik II 5 ECTS

M.184.4383 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Produktions- und Informationsmanagement 10 ECTS

M.184.4384 WS/SoSe Spezielles Vertiefungsgebiet Produktions- und Informationsmanagement 5 ECTS

M.184.4481 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Economics 10 ECTS

M.184.4482 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Economics 5 ECTS

M.184.4487 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Ökonometrie/Statistik 5 ECTS

M.184.4488 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Ökonometrie/Statistik 10 ECTS

M.184.4581 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Wirtschaftspädagogik I 10 ECTS

M.184.4582 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Wirtschaftspädagogik II 5 ECTS

M.184.5483 Spezialgebiete Quantitative Methoden (PIM/Winfo) 5 ECTS

M.184.5484 Spezialgebiete Quantitative Methoden (PIM/Winfo) 10 ECTS

7. Zusatzmodule: Sprache/ Schlüsselkompentenzen

Nummer Semsterzyklus Name Umfang

M.184.2187 SoSe/WS Forschungsseminar Corporate Governance 5 ECTS

M.184.2459 SoSe/WS Academic Writing for Transition BA-Thesis, MA-Thesis and Seminar Papers

99. Nicht zugeordnet

Nummer Semsterzyklus Name Umfang

  Zum Seitenanfang
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Modulhandbuch (Module manual)
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M.184.1033 Mentoring Wirtschaftsinformatik

(Mentoring)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Dennis Kundisch

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Guido Schryen (guido.schryen[at]upb.de)

Credits: 1 ECTS

Workload: 30 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 1

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.10331 / Mentoring Wirtschaftsinformatik 20 Std (h) 10 Std (h) P 150 TN (PART)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Der Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik ist darauf ausgerichtet, in einer Kombination innovativer Lehr- und

Lernformen neben den traditionellen Lehrveranstaltungen ein berufsvorbereitendes und wissenschaftliches Studium in

effektiver Weise zu ermöglichen. Im Rahmen des Mentorings werden relevante Inhalte zum erfolgreichen Start ins

Studium sowie Inhalte für einen erfolgreichen Studienverlauf präsentiert und diskutiert. Dabei werden die

Teilnehmer*innnen von Professoren und erfahrenen Mitarbeiter*innen (Mentoren) betreut. Die Teilnehmer*innen erhalten

somit Hinweise u. a. zu Lehr- und Prüfungsformen, Auslandsaufenthalte sowie Karrierechancen als

Wirtschaftsinformatiker*in. Ebenso werden die einzelnen Lehr- und Forschungsschwerpunkte der Lehrstühle des

Departments Wirtschaftsinformatik vorgestellt. Darüber hinaus werden die Wahlmöglichkeiten im Studienverlauf

vorgestellt, diskutiert und für die Teilnehmer*innen so aufbereitet, dass sie eine fundierte Grundlage für die Wahl ihrer

nächsten Optionen für die Modulauswahl bilden. Somit lassen sich die richtigen Entscheidungen rechtzeitig fällen und es

kommt nicht zu unnötigen Verzögerungen des Studienfortschritts. Durch diese unterstützte Selbstorganisation des

Studiums werden den Studierenden damit von Beginn ihres Studiums an Gestaltungskompetenz und

Selbstmanagement als wesentliche Schlüsselkompetenzen vermittelt.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Ausgewählte Inhalte zum Studium und zur Wirtschaftsinformatik im Allgemeinen.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
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Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.184.2126 Entrepreneurship

(Entrepreneurship)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Rüdiger Kabst

Ansprechpartner (contact): Alexander Blocher (alexander.blocher[at]upb.de)

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.21261 / Entrepreneurship - Vorlesung 14 Std (h) 211 Std (h) P 150 TN (PART)

b) K.184.21262 / Entrepreneurship - Übung 18 Std (h) 57 Std (h) P 150 TN (PART)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​Keine

Inhalte (short description):

Dieses Modul umfasst folgende Aspekte aus den Gebieten des Gründungsmanagements und Entrepreneurship:

Unternehmertum als Berufswahl

Erkennen von Geschäftsmöglichkeiten und Entwickeln von Geschäftsideen

Wettbewerbsanalyse

Entwicklung von Geschäftsmodellen

Aufbau und Inhalt von Businessplänen

Gründungsteamzusammensetzung

Gründungsfinanzierung

Schutz des geistigen Eigentums

Im Rahmen der Übung nehmen die Kursteilnehmenden an einem Innovation Contest teil, der in Ergänzung zur
Vorlesung ein Verständnis für praktische Herausforderungen des Gründungsmanagenet und Entrepreneurships
vermittelt.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

verstehen die Bedeutung von Unternehmertum und Innovation für die Gesellschaft und Ökonomie.

verstehen, wie der Gründungsprozess strukturiert ist.

haben Grundwissen über die verschiedenen Bausteine, die zu einer erfolgreichen Unternehmensgründung

notwendig sind.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
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Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.184.2127 Ideen der Unternehmensgründung

(Ideas of New Ventures)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Rüdiger Kabst

Ansprechpartner (contact): Johanna Häuser (johanna.haeuser[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.21271 / SIGMA 35 Std (h) 35 Std (h) P

b) K.184.21272 / Ideen der Unternehmensgründung:
Ideation-Workshop

20 Std (h) 60 Std (h) P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​

Inhalte (short description):

​Das Modul besteht aus der Teilnahme an der Vortragsreihe SIGMA sowie einer Projektarbeit mit begleitendem

Workshop. Die SIGMA-Vortragsreihe beinhaltet gründungsthematische Inhalte und vermittelt unternehmerisches

Basiswissen. Referent*innen aus der Praxis präsentieren u.a. folgende Themen: Patent- und Lizenzrecht,

Finanzierungsmodelle, Rechtsformwahl, Marketing, Personal, Rechnungs- und Steuerwesen, sowie Informationen über

Fördermaßnahmen.

Die Projektarbeit entspricht der Anfertigung einer Ideenskizze zu einem Gründungsvorhaben (Business Model Canvas).

Dabei stehen vor allem die kreative Auseinandersetzung mit einer Gründungsidee sowie die Betrachtung des relevanten

Marktes im Vordergrund. Die Ideation-Phase wird durch 2-tägige Workshops mit anschließender Pitch-Präsentation

unterstützt. Die Projektarbeiten werden in Kleingruppen erstellt. Die Gruppengröße kann je nach Teilnahmezahl variieren

(zwischen 2-5 Personen). Die Studierenden werden innerhalb der Workshops auf die einzelnen Projektgruppe aufgeteilt,

wozu im Vorfeld das Ausfüllen eines Fragebogens notwendig ist. Nach Teilnahme an den Ideation-Workshops muss im

Sinne der Evalierung des Team-Matchinsgs ein weiterer Fragebogen ausgefüllt werden.

Die Veranstaltung ist grundsätzlich auch für interessierte Gasthörer*innen offen. Diese können ebenfalls eine

Ideenskizze erarbeiten.

Bei Interesse, die Gründungsidee weiterzuverfolgen, unterstützt die garage33 mit Coaching und extra-curricularen

Qualifizierungsangeboten. ​

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
besitzen aktuelles Wissen über gründungsorientierte Themen wie Patent- und Lizenzrecht, Finanzierungsmodelle,
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M.184.2130 Start-up Ideation & Canvas

(Start-up Ideation & Canvas)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Rüdiger Kabst

Ansprechpartner (contact): Lorena Stelzer (lorena.stelzer[at]uni-paderborn.de)

Prof. Dr. Rüdiger Kabst (kabst[at]upb.de)

Prof. Dr. Sebastian Vogt (sebastian.vogt[at]uni-paderborn.de)

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.21301 / Start-up Ideation & Canvas 60 Std (h) 220 Std (h) P

b) K.184.21302 / Start-up Ideation & Canvas -

Coaching

20 Std (h) P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​The prerequisite is a start-up project of your own that is being supervised by TECUP/ garage33. Or a start-up idea that is

approved by the TECUP/ garage33 coaches before the module starts. Before applying it is required to submit the

confirming by a TECUP ​/ garage33 coach by a certificate.

Previous participation in the course “Lean Start-up" is desirable but not necessary. ​

Inhalte (short description):

​​​​The course takes place in cooperation with the TH OWL (Prof. Dr. Andreas Welling, Prof. Dr. Daniel Hunold; Tosca

Albrecht​) and start-up coaches (TECUP/garage33).

The course includes the following contents:

- Business model development and evaluation

- Analysis and evaluation of innovative business models

- Business model canvas

- Market positioning and market entry strategy

- Negotiation techniques, in particular the Harvard concept

- Motivating and convincing employees

- Convincing B2C and B2B customers

- Elevator pitch

- Investor pitches​

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):
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M.184.2131 Organisation und Unternehmensführung

(Organization and Business Management)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Bernd Frick

Ansprechpartner (contact): Pascal Haase (pascal.haase[at]uni-paderborn.de)

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.21311 / Organisation und

Unternehmensführung

140 Std (h) 160 Std (h) P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

​
Teil I: Vorlesung

 Vermittlung und Diskussion grundlegender theoretischer Konzepte (z.B. Interaktion, Institutionen, Anreize, Kooperation

und Motivation) sowie zentraler Methoden und Instrumente der ökonomischen Organisationsforschung.

 Ausgangspunkt der Veranstaltung ist die Frage nach den Gründen für das Entstehen von Unternehmen und die

Herausbildung bestimmter Unternehmenstypen oder -formen. In diesem Kontext werden wir im Wesentlichen über die

Entstehung und Lösung des „Organisationsproblems“, die Organisation des Binnenbereiches der Unternehmung,

Möglichkeiten und Grenzen der Reorganisation, die Organisation der zwischenbetrieblichen Beziehungen sowie die

Organisation des Wettbewerbs und sonstiger für die Funktionsweise des „kapitalistischen“ Wirtschaftssystems

erforderlicher Rahmenbedingungen sprechen.

 Teil II: Planspiel  (Portfolio)

 Die in Teil I der Veranstaltung theoretisch erlernten Konzepte, Methoden und Instrumente sollen anschließend im

Planspiel TOPSIM Anwendung finden. Während dieses Planspiels setzen sich die Studierenden in Kleingruppen aktiv

mit dem Erlernten auseinander und wählen eigenständig eine geeignete Strategie für ihr Unternehmen. Die

Wettbewerbssituation mit anderen von Studenten geführten Unternehmen führt zu einer realistischen

Auseinandersetzung mit und Implementierung von sowohl strategischen als auch taktischen Entscheidungen.

javascript:DecryptMailto('ocknvq,rcuecn0jccugBwpk/rcfgtdqtp0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,oqlicp0ijcaqwt0pclchcdcfkBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,nkcpc0dqooBwpk/rcfgtdqtp0fg');




javascript:DecryptMailto('ocknvq,nkcpc0dqooBwpk/rcfgtdqtp0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,rcuecn0jccugBwpk/rcfgtdqtp0fg');




javascript:DecryptMailto('ocknvq,oqlicp0ijcaqwt0pclchcdcfkBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,nkcpc0dqooBwpk/rcfgtdqtp0fg');




javascript:DecryptMailto('ocknvq,octvkp0uejpgkfgtBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,Uctcj0McpcpfBwpk/rcfgtdqtp0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,Uctcj0McpcpfBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,octvkp0uejpgkfgtBwpk/rcfgtdqtp0fg');












javascript:DecryptMailto('ocknvq,octvkp0uejpgkfgtBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,Uctcj0McpcpfBwpk/rcfgtdqtp0fg');




javascript:DecryptMailto('ocknvq,oktq0ogjkeBwpk/rcfgtdqtp0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,oktq0ogjkeBwpk/rcfgtdqtp0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,octkwurtqvvgBwpk/rcfgtdqtp0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,urncuuBockn0wrd0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,vgvkcpc0nwvugpmqBwrd0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,cnkpc0gntkejBwpk/rcfgtdqtp0fg');




javascript:DecryptMailto('ocknvq,ngpc0jqtvuejBwpk/rcfgtdqtp0fg');




mailto:finding@mail.uni-paderborn.de










javascript:DecryptMailto('ocknvq,cnkpc0gntkejBwpk/rcfgtdqtp0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,vgvkcpc0nwvugpmqBwrd0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,lcp0tkgrgBwpk/rcfgtdqtp0fg');






javascript:DecryptMailto('');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,gknggp0dtcpfvBwpk/rcfgtdqtp0fg');




javascript:DecryptMailto('ocknvq,mcvjctkpc0ykvvgmBykyk0wpk/rcfgtdqtp0fg');




javascript:DecryptMailto('ocknvq,ejtkuvqrjgt0dqgjogBwpk/rcfgtdqtp0fg');




javascript:DecryptMailto('ocknvq,fcpkgn0faemBwpk/rcfgtdqtp0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,awtk0rkrgtBwrd0fg');




javascript:DecryptMailto('ocknvq,fcpkgn0tgkoudcejBwrd0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,fcpkgn0tgkoudcejBwrd0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,fqokpkm0jcpmgBwrd0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,cpftg0wjfgBwpk/rcfgtdqtp0fg');




mailto:banking@wiwi.upb.de
mailto:banking@wiwi.upb.de


javascript:DecryptMailto('ocknvq,gxc0rcrgphqtvBwpk/rcfgtdqtp0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,fcpkgn0rnwgemgdcwoBwpk/rcfgtdqtp0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,fgppku0dqgkpiBwrd0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,wtumc0mqukBwpk/rcfgtdqtp0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,fgppku0dqgkpiBwrd0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,wtumc0mqukBwpk/rcfgtdqtp0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,uctcj0jgtycnfBwpk/rcfgtdqtp0fg');




mailto:banking@wiwi.upb.de


javascript:DecryptMailto('ocknvq,wtumc0mqukBwpk/rcfgtdqtp0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,uvghcp0dgvbBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,okejcgn0gdgtvBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,wtumc0mqukBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,lgpu0owgnngtBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,uqgpmg0ukgxgtuBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,ectgp0uwtgvjBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,cpftg0wjfgBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,tgikpc0qtvocppBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,fcpkgn0tgkoudcejBwrd0fg');




javascript:DecryptMailto('ocknvq,uvghcp0dgvbBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,okejcgn0gdgtvBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,wtumc0mqukBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,lgpu0owgnngtBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,tgikpc0qtvocppBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,uqgpmg0ukgxgtuBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,ectgp0uwtgvjBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,cpftg0wjfgBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,fcpkgn0tgkoudcejBwrd0fg');




javascript:DecryptMailto('ocknvq,fgppku0dqgkpiBwrd0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,wtumc0mqukBwpk/rcfgtdqtp0fg');






javascript:DecryptMailto('ocknvq,uvgrjcp0mckugtBwpk/rcfgtdqtp0fg');






M.184.2286 Seminar im Rechnungswesen

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoint/modulhandbuch/mhbelement.php?748.731.Druckausgabe[04.07.2025 10:43:34]

Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.184.2286 Seminar im Rechnungswesen

(Current Topics of Accounting and Auditing)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Sönke Sievers

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Sönke Sievers (soenke.sievers[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.22861 / Seminar im Rechnungswesen P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​
Grundkenntnisse der BWL, äquivalent zu:

W2227 FA 1: Grundlagen des externen Rechnungswesens nach HGB

W2228 FA 2: Weiterführende Grundlagen des externen Rechnungswesens nach HGB

W2241 Kapitalmarkttheorie

W2285 Unternehmensbewertung

Inhalte (short description):

Das Seminar baut auf den Grundlagen des externen Rechnungswesens auf und vertieft ausgewählte fortgeschrittene

Aspekte der Rechnungslegung anhand aktueller wissenschaftlicher Literatur. Im Rahmen einer Auftaktveranstaltung zu

Beginn des Semesters findet eine Vorstellung der Themen statt. In dieser Einführungsveranstaltung werden Fragen

geklärt und die Herangehensweise an die Seminararbeit besprochen. Anschließend arbeiten die Studierenden

eigenständig in Gruppen oder alleine und führen unter Anleitung -ergänzt durch spätere Gruppen- oder

Individualsprechstunden- eine umfassende Literaturrecherche durch. Auf Basis der recherchierten Literatur verfassen sie

gemeinsam (Gruppenarbeit) oder alleine eine schriftliche Seminararbeit mit einem Umfang von 12 bis 15 Seiten, in der

eine wissenschaftliche Fragestellung fundiert analysiert und diskutiert wird. Die Gruppengröße beträgt ungefähr 2-4

Studierende. Ggf. sind aber auch Einzelarbeiten möglich.

Im Rahmen der Seminararbeit können unter anderem auch Fallbeispiele aus der Praxis oder spezielle

Rechnungslegungsaspekte im Kontext von Unternehmensbewertungen thematisiert werden. Die Ergebnisse der

Seminararbeit werden in der Regel in einer 40-minütigen Präsentation vorgestellt. Im Anschluss daran findet eine 20-

minütige Diskussion statt, in der die erarbeiteten Inhalte kritisch hinterfragt und vertieft werden.

Das Seminar dient gleichermaßen der Vertiefung und Erweiterung des Fachwissens im Bereich Rechnungswesen sowie

der gezielten Vorbereitung auf die Bachelorarbeit, indem es zentrale wissenschaftliche Kompetenzen wie

Literaturrecherche, Analyse, wissenschaftliches Schreiben und Präsentationsfähigkeit fördert.

Das Modul schließt mit einer schriftlichen Hausarbeit (Gruppen- oder Einzelarbeit ) ab, die in der Prüfungsphase am

Ende des Semesters einzureichen ist. ​

javascript:DecryptMailto('ocknvq,uqgpmg0ukgxgtuBwpk/rcfgtdqtp0fg');






M.184.2296 Empirische Forschung im Accounting

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoint/modulhandbuch/mhbelement.php?296.974.Druckausgabe[04.07.2025 10:43:36]

Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.184.2296 Empirische Forschung im Accounting

(Empirical Research in Accounting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Jens Müller

Ansprechpartner (contact): Sebastian Hinder (sebastian.hinder[at]uni-paderborn.de)

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.22961 / Empirische Forschung im
Accounting

P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​M.184.1471 Grundzüge der Statistik I

M.184.1472 Grundzüge der Statistik II

Inhalte (short description):

​In diesem Modul sollen die Studierenden die Inhalte von Forschungspapieren aus den Bereichen des „Financial

Accounting“ und „Tax Accounting“ verstehen und analysieren lernen.

Das Modul besteht aus zwei Hauptelementen: Einem Vorlesungs- und einem Übungsteil. Der Vorlesungsteil findet in der

ersten Hälfte der Vorlesungszeit statt, während der Übungsteil in der zweiten Hälfte der Vorlesungszeit stattfindet. Als

ergänzendes Element findet zudem ein abschließender Seminarteil im Blockformat gegen Ende der Vorlesungszeit statt

(ca. 1 bis 3 Tage; abhängig von der Teilnehmendenanzahl).

Im Vorlesungsteil werden Kenntnisse der induktiven Statistik wiederholt und die Anwendung und ökonomische

Interpretation im Kontext der empirischen Accounting-Forschung erarbeitet. Beispielhaft wird hierbei primär das im

Abschnitt "Lernmaterialien" aufgeführte Forschungspapier von Franics et al. (2002) zu Erläuterungszwecken

herangezogen. 

Um das Wissen aus der Vorlesung zu vertiefen und anzuwenden, sollen die Studierenden in zwei Executive Summaries

die Ergebnisse der ihnen vorher zugeteilten Studien intensiv aufarbeiten.

Im Übungsteil wird den Studierenden der Umgang mit der Statistik-Software „Stata“ unter Verwendung von Accounting-

und Finanzmarktdaten näher gebracht. Dieser Teil soll die Studierenden befähigen, eine eigenständige

Bearbeitung einer empirischen Fragestellung bis zum Ende der Vorlesungszeit in Gruppenarbeit (3 Personen pro

Gruppe) umzusetzen. 

Im Seminarteil stellen die Studierenden in Gruppenarbeit (3 Personen pro Gruppe) ein weiteres Forschungspapier vor,

wobei die Studierenden hier stärker die Methode des Papiers und die Ergebnisse beschreiben und interpretieren sollen.

Der Präsentation schließt sich eine Diskussion über die angewandten empirischen Methoden, deren ökonomische

Implikationen und Grenzen an.

Lernergebnisse (learning outcomes):
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M.184.2309 Exzellenzseminar Wirtschaftsinformatik

(excellence seminar business information systems)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. H.-Hugo Kremer

Ansprechpartner (contact): Sprecher Department 3 ()

Eileen Brandt (eileen.brandt[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.23091 / Exzellenzseminar

Wirtschaftsinformatik

P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​Beachten Sie bitte die Bewerbungskriterien unter:

https://wiwi.uni-paderborn.de/studienorganisation/zusatzqualifikationen/exzellenzprogramm

Inhalte (short description):

​Im Exzellenzseminar Wirtschaftswissenschaften setzen die Studierenden sich mit fachspezifischen Problem- und

Fragestellungen der Wirtschaftsinformatik auseinander und bearbeiten diese. Die Erstellung einer ersten Seminararbeit

wird durch verschiedene Workshops, individuelle Beratung sowie der „Community of Excellence“ begleitet. Dabei

besteht im Rahmen des Exzellenzprogramms die Möglichkeit, sich mit Kommiliton*innen, Professor*innen oder

Vertreter*innen aus der Wirtschaft vernetzen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

​entwickeln breites/integriertes Wissen und wissenschaftliche Grundlagen durch die Auseinandersetzung mit

fachspezifischen Problem- und Fragestellungen.

schaffen durch die Reproduktion von interdisziplinärem Fachwissen eine umfassende Basis für ihre spätere

berufliche Karriere.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

​bauen Methodenwissen zur Bearbeitung komplexer Probleme auf und entwickeln eigene Ideen in einem

wissenschaftlichen Fachgebiet.

weisen spezialisierte fachliche oder konzeptionelle Fertigkeiten zur Lösung strategischer Probleme nach.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):
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M.184.2318 Studienarbeit Betriebliche Informationssysteme

(Englischsprachige Bezeichnung Seminar on Business Information Systems)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Daniel Beverungen

Ansprechpartner (contact): Philipp Hansmeier (philipp.hansmeier[at]upb.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.23181 / Studienarbeit Betriebliche

Informationssysteme

30 Std (h) 120 Std (h) WP 12 TN (PART)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

​In ausgewählten Themenbereichen des Lehrstuhls (Geschäftsprozessmanagement /Process Mining, Betriebliche

Informationssysteme / ERP-Systeme), werden Studienarbeiten angeboten und betreut, um Studierende auf die spätere

Bachelorarbeit vorzubereiten. Wesentliche Lernziele sind das Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit, die

Präsentation der Arbeit, sowie die eigenständige Durchführung eines kleineren Software-Projekts. 

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

können Modelle und Methoden der Wirtschaftsinformatik, insbesondere der betrieblichen Informationssysteme,

nennen und beschreiben

haben vertieftes Wissen in der bearbeiteten Themenstellung.

erlernen die Planung und Durchführung eines Software-Projekts.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

beherrschen wichtige Fähigkeiten zum Anfertigen einer Arbeit nach wissenschaftlichen Standards.

können eine wissenschaftliche Arbeit verfassen.

können Software-Entwicklungsprojekte umsetzen.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

sind in der Lage, eigene Ergebnisse zu präsentieren.
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Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.184.2530 Authentisch führen und kommunizieren

()

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Karina Kiepe

Ansprechpartner (contact): Nataly Stimpel (nataly.stimpel[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.25301 / Authentisch führen und

kommunizieren

30 Std (h) 120 Std (h) WP 40 TN (PART)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​

Inhalte (short description):

​Authentisch führen und kommunizieren sind Ausdruck aktueller, interaktionistischer Führungskonzepte und -theorien, in

denen die Beziehung zwischen Führungskraft und Mitarbeitenden im Mittelpunkt steht. Mit diesem Führungsverständnis

verändern sich Ziele, Aufgaben und Erwartungen, die an eine Team-, Gruppen- oder Projektleitung in Unternehmen oder

Organisationen gestellt werden. Die Führungskraft ist gefordert, Mitarbeitende zu selbstständigem,

eigenverantwortlichen Handeln zu motivieren, zu kritischem und kreativem Denken zu ermutigen. Sie soll deren

Potentiale, aber auch Entwicklungsfelder erkennen und benennen, um sie angemessen fördern und fordern zu können.

Das verlangt von der Führungsperson neben einem fundierten Fach- und Methodenwissen auch Beziehungsfähigkeit,

Kommunikationsstärke, Einfühlungsvermögen und ein authentisches Auftreten. Im Modul werden die Grundlagen einer

professionellen Beziehungs- und Gefühlsarbeit in kleinen Arbeitsgruppen anwendungs- und teilnehmerorientiert

vermittelt. Gleichzeitig trägt es dazu bei, Studierende emotional und mental zu stärken. ​

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

​
1.1   ... lernen interaktionistische Führungskonzepte und die Funktion der Beziehungsebene kennen.

1.2   ... können die Anforderungen und Aufgaben, Erwartungen und Ziele einer authentischen Führung benennen und

können diese mit der aktuellen Arbeitswelt verbinden.

1.3   ... wissen, worin sich ein Team von einer Gruppe unterscheidet. ​

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

javascript:DecryptMailto('ocknvq,pcvcna0uvkorgnBwpk/rcfgtdqtp0fg');






M.184.2531 Grundlagen betrieblicher Bildungsarbeit

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoint/modulhandbuch/mhbelement.php?321.459.Druckausgabe[04.07.2025 10:45:22]

Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.184.2531 Grundlagen betrieblicher Bildungsarbeit

(Fundamental of educational work in enterprises)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Marc Beutner

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Marc Beutner (marc.beutner[at]uni-paderborn.de)

Jennifer Nicole Schneider (Jennifer.Schneider[at]uni-paderborn.de)

Helene Maja Lindenthal (helene.lindenthal[at]uni-paderborn.de)

Prof. Dr. Tobias Jenert (tobias.jenert[at]upb.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.25311 / Grundlagen betrieblicher

Bildungsarbeit

50 Std (h) 100 Std (h) P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Modul „Grundlagen betrieblicher Bildungsarbeit“ umfasst insgesamt vier Teilmodule. Im einführenden Teilmodul I

werden theoretische Grundlagen und Rahmenbedingungen der betrieblichen Bildung vorgestellt, erörtert und diskutiert.

Dabei stehen insbesondere gesellschaftliche und sozial-ökonomische Rahmenbedingungen im Fokus.

Die folgenden drei Module konzentrieren sich auf Lernförderung, Ausbildungsmethoden sowie die Organisation und

Steuerung betrieblicher Bildung. Es wird sowohl auf Gemeinsamkeiten als auch Unterschiede in der Sichtweise der

Lernorte Betrieb und Schule eingegangen, wobei die betriebliche Realität als Grundlage des Unterrichtens in der

Berufsbildung hervorgehoben wird.

Teilmodul II: In diesem Modul liegt der Schwerpunkt auf der Schaffung lernförderlicher Bedingungen und der

Besonderheiten des Lernorts Betrieb.

Teilmodul III: Hier stehen methodische Aspekte und das Know-how zu Ausbildungsmethoden im Vordergrund. Neben

der Leittextmethode werden Unterweisungsproben erarbeitet und mittels Videoanalyse reflektiert, um die Studierenden

auf die betriebliche Praxis vorzubereiten.

Teilmodul IV: In diesem Modul wird ein Einblick in die praktische Organisation und Steuerung betrieblicher Bildung

gewährt. Themen sind vertragliche Grundlagen, Berechtigungen zum Einstellen und Ausbilden sowie die

Ausbildungssteuerung mittels Ausbildungsordnung und Ausbildungsplänen.

Das Zusammenspiel der Teilmodule wird durch die Verknüpfung von Theorie und Praxis deutlich.

Die Veranstaltungen finden regelmäßig in der Vorlesungszeit statt. Das Modul schließt mit einer Klausurprüfung in der

dafür vorgesehenen Phase nach der Vorlesungszeit ab.

Lernergebnisse (learning outcomes):
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M.184.2533 Kompetenzentwicklung für Lehramt BK (WIWI Fakultät)
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Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.184.2533 Kompetenzentwicklung für Lehramt BK (WIWI Fakultät)

(Competence Development)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Marc Beutner

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Marc Beutner (marc.beutner[at]uni-paderborn.de)

Helene Maja Lindenthal (helene.lindenthal[at]uni-paderborn.de)

Jennifer Nicole Schneider (Jennifer.Schneider[at]uni-paderborn.de)

Credits: 11 ECTS

Workload: 330 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 2

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.25331 / Kompetenzentwicklung für Lehramt

BK (WIWI Fakultät)

P

b) K.184.25332 / Kompetenzentwicklung für Lehramt

BK - Teil 2 (3. Semester) (5 LP)

P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. ​

Inhalte (short description):

Das Modul W2533 – Kompetenzentwicklung für Lehramt Berufskolleg (LA BK) und W2524 – Kompetenzentwicklung

WIWI vermittelt grundlegende Kenntnisse und Fähigkeiten zur Kompetenzentwicklung für Studierende des Lehramts an

Berufskollegs und Wirtschaftswissenschaften. Das zweisemestrige Modul bereitet Studierende sowohl theoretisch als

auch praktisch auf das Lehramt vor und beinhaltet das Orientierungspraktikum, das im Wintersemester oder bereits im

Sommersemester absolviert werden kann.

Der Fokus liegt auf verschiedenen Lerntheorien, didaktischen Modellen sowie fachsystematischen und

lernfeldorientierten Curricula. Ein zentraler Bestandteil der Veranstaltung ist die selbstständige Bearbeitung von

Aufgaben, die teilweise in Präsenz, online oder im Distanzformat erfolgen.

Die Veranstaltung wird in einem hybriden Format durchgeführt, welches Präsenzanteile, Videodateien,

Aufgabenbearbeitungstermine und Onlinediskussionen kombiniert.

Erstes Drittel:

Einführung in das Modul und die grundlegenden Lerntheorien wie Behaviorismus, Konstruktivismus und

Kognitivismus.

Vorstellung und Reflexion von ERASMUS+ Projekten.

Workload: Teilnahme an Präsenzveranstaltungen, Bearbeitung der Videoinhalte und eigenständige

Aufgabenbearbeitung.

Zweites Drittel:
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M.184.2537 Curriculum und Bildungsgangarbeit � Fachdidaktik A

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoint/modulhandbuch/mhbelement.php?329.885.Druckausgabe[04.07.2025 10:45:26]

Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.184.2537 Curriculum und Bildungsgangarbeit – Fachdidaktik A

(Vocational Education and Training (VET) Management - A)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. H.-Hugo Kremer

Ansprechpartner (contact): Leonie Schmid (leonie.schmid[at]wiwi.uni-paderborn.de)

Marie-Ann Kückmann (marie.ann.kueckmann[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.25371 / Curriculum und Bildungsgangarbeit
ñ Fachdidaktik-A-1

P

b) K.184.25372 / Curriculum und Bildungsgangarbeit
ñ Fachdidaktik-A-2

P

c) K.184.25373 / Curriculum und Bildungsgangarbeit
ñ Fachdidaktik-A-3

P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Inhalte (short description):

Das Modul beschäftigt sich mit der Bildungsgangarbeit an Berufskollegs. Der Lernerfolg hängt nicht nur von der

Gestaltung einzelner Unterrichtseinheiten ab, sondern auch von der Eröffnung von Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten

über einen längeren Zeitraum. Damit gewinnt das Zusammenspiel in und zwischen Unterrichtsreihen, Fächern,

Lernfeldern und anderen organisatorischen Einheiten an Bedeutung. Lehrerarbeit geht so deutlich über die Gestaltung

einzelner Unterrichtseinheiten hinaus. Damit rückt in diesem Modul die makrodidaktische Arbeit von Lehrkräften ins

Zentrum und beschäftigt sich mit der Arbeit von Lehrkräften in sogenannten Bildungsgangteams.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

1.1 Die Studierenden kennen Bildungsgänge des Berufskollegs und können diese kriteriengeleitet beschreiben,

vergleichen etc.

1.2 Die Studierenden kennen Modelle und Handlungsfelder der Bildungsgangarbeit.

1.3 Sie wissen um die unterschiedlichen Ebenen (makro-, exo-, meso- und mikrodidaktische Ebenen) von denen

ausgehend Bildungsgangarbeit gesteuert und gestaltet werden kann.

1.4 Sie setzten sich mit dem Curriculum-Begriff sowie Prinzipien der curricularen Steuerung auseinander.

1.5 Analysieren und differenzieren curriculare Grundlagen aus Perspektive eines Bildungsgangteams.
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M.184.3270 Finanzwirtschaft

(Finance)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. André Uhde

Ansprechpartner (contact): Sarah Herwald (sarah.herwald[at]uni-paderborn.de)

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.32701 / Finanzwirtschaft - Vorlesung 45 Std (h) 90 Std (h) P 110 TN (PART)

b) K.184.32702 / Finanzwirtschaft - Übung 21 Std (h) 84 Std (h) P 110 TN (PART)

c) K.184.32703 / Finanzwirtschaft - Repetitorium 12 Std (h) 48 Std (h) P 110 TN (PART)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​Keine

Inhalte (short description):

Das Modul liegt an der Schnittstelle von theoretischer Finanzwirtschaftslehre und praktischem Finanzmanagement.

Basierend auf den Teilbereichen „Finanzierung“ und „Investition“ des TAF-Moduls aus der Assessmentphase werden

weiterführende Kapitalmarkt- und Wertpapiermodelle sowie zentrale Aspekte des Finanzmanagements in der Praxis

vermittelt. Der Inhalt dieses Moduls bildet somit die Grundlage für viele weitere Module, insb. aus dem

Schwerpunktbereich TAF.

Das Modul folgt dem „Blended Learning-Konzept“ und wurde von der Stabsstelle Bildungsinnovationen &

Hochschuldidaktik der Universität Paderborn mit dem „Basic E-Learning Label“ ausgezeichnet.

Sämtliche Vorlesungseinheiten wurden vollständig im Videoformat MP4 aufgezeichnet. Diese Videos sowie die

zugehörigen Foliensätze zur Vorlesung werden dauerhaft innerhalb eines permanent bestehenden PANDA-Kurses zur

Verfügung gestellt. Die Studierenden bereiten die Inhalte dieser Vorlesungsvideos mithilfe des Foliensatzes eigenständig

und flexibel bis zu den in der Einführungsveranstaltung genannten Vorlesungsterminen nach.

In den zusätzlichen und zwingend zu besuchenden Präsenz-Vorlesungen werden komplexe Inhalte der Vorlesung

wiederholt und vertieft sowie ausgewählte Fragen der Studierenden und Altklausurfragen beantwortet. Zudem ist ein

Gastvortrag durch eine(n) Praxisvertreter(in) vorgesehen.

Im Wechsel mit den Präsenz-Vorlesungen finden zusätzliche Präsenz-Übungen statt. Hier wird der Vorlesungsstoff mit

Hilfe von theoretischen und mathematischen Übungs- und Hausaufgaben vertieft. Zudem werden ein Zwischen- und

Abschlussrepetitorium angeboten. ​

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
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M.184.3281 Spezialgebiete Produktion, Logistik und Controlling

(Special Issues on Production, Logistics and Accounting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Michael Ebert

Ansprechpartner (contact): Eva Papenfort (eva.papenfort[at]uni-paderborn.de)

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​Abgeschlossene Assessmentphase

M.184.2251 Produktionsmanagement

Inhalte (short description):

Gegenstand des Moduls sind Fragestellungen des Produktions- und Logistikmanagements, sowie Themen des

Controllings. Diese werden in Form einer schriftlichen Hausarbeit bearbeitet. Dabei bestimmt die ECTS-Anzahl den

Umfang der Hausarbeit (10 ECTS 27–33 Seiten). Interessenten müssen sich im Voraus (schriftlich per E-Mail an den

Ansprechpartner) um eine Betreuungszusage bewerben. Innerhalb dieses Moduls werden im Rahmen freier Kapazitäten

des Lehrstuhls Hausarbeiten betreut.

​
Insbesondere können Leistungen im Rahmen von internationalen Austauschprogrammen oder Kooperationsprojekten

hier anerkannt werden.  Die Inhalte können sich aus mehreren Gebieten der Betriebswirtschaftslehre zusammensetzen.

Eine Anmeldung über PAUL ist nicht erforderlich, sondern erfolgt durch den Lehrstuhl.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

​erwerben Kenntnisse auf verschiedenen Gebieten der BWL, insb. Produktion, Logistik und Controlling.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

​​erlernen die Fertigkeit, für ausgewählte betriebswirtschaftliche Entscheidungsprobleme die jeweils relevanten

Entscheidungsunterstützungsinstrumente zu identifizieren, einzusetzen und kritisch zu hinterfragen.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

​erwerben Sozialkompetenz, dadurch dass die Hausarbeitsergebnisse im Team erarbeitet und präsentiert werden.

Personale Kompetenz / Selbstständigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
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M.184.3282 Spezialgebiete Produktion, Logistik und Controlling

(Special Issues on Production, Logistics and Accounting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Michael Ebert

Ansprechpartner (contact): Eva Papenfort (eva.papenfort[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​Abgeschlossene Assessmentphase

M 184.2251 Produktionsmanagement

Inhalte (short description):

​Gegenstand des Moduls sind Fragestellungen des Produktions- und Logistikmanagements, sowie Themen des

Controllings. Diese werden in Form einer schriftlichen Hausarbeit bearbeitet. Dabei bestimmt die ECTS-Anzahl den

Umfang der Hausarbeit (5 ECTS 15–20 Seiten). Interessenten müssen sich im Voraus (schriftlich per E-Mail an den

Ansprechpartner) um eine Betreuungszusage bewerben. Innerhalb dieses Moduls werden im Rahmen freier Kapazitäten

des Lehrstuhls Hausarbeiten betreut.

​
Insbesondere können Leistungen im Rahmen von internationalen Austauschprogrammen oder Kooperationsprojekten

hier anerkannt werden.  Die Inhalte können sich aus mehreren Gebieten der Betriebswirtschaftslehre zusammensetzen.

Eine Anmeldung über PAUL ist nicht erforderlich, sondern erfolgt durch den Lehrstuhl.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

​​erwerben Kenntnisse auf verschiedenen Gebieten der BWL, insb. Produktion. Logistik und Controlling.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

​​erlernen die Fertigkeit, für ausgewählte betriebswirtschaftliche Entscheidungsprobleme die jeweils relevanten

Entscheidungsunterstützungsinstrumente zu identifizieren, einzusetzen und kritisch zu hinterfragen.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

​​erwerben Sozialkompetenz, dadurch dass die Hausarbeitsergebnisse im Team erarbeitet und präsentiert werden.

Personale Kompetenz / Selbstständigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
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M.184.3290 FA 5: Anhang, Lagebericht, Nachhaltigkeitsberichterstattung

(FA 5: Notes, Management Commentary, Sustainability Reporting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Daniel Reimsbach

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Daniel Reimsbach (daniel.reimsbach[at]upb.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.32901 / FA 5: Anhang, Lagebericht,
Nachhaltigkeitsberichterstattung

30 Std (h) 45 Std (h) P

b) K.184.32902 / FA 5: Anhang, Lagebericht,
Nachhaltigkeitsberichterstattung

15 Std (h) 60 Std (h) P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

M.184.2227 (FA 1: Grundlagen des externen Rechnungswesens nach HGB)

M.184.2228 (FA 2: Weiterführende Grundlagen des externen Rechnungswesens nach HGB)

M.184.2267 (FA 3: Introduction to international financial reporting) ​

Inhalte (short description):

​Als Instrument der Berichterstattung im Rechnungswesen gewinnen Anhang und Lagebericht an Bedeutung. Neben

detaillierten Angaben zur Vermögens-, Finanz- und Ertragslage sind weitergehende Erläuterungen über die

wirtschaftliche Lage und strategische Ausrichtung des Unternehmens zu veröffentlichen. Gleichzeitig – und teilweise mit

der Lageberichtserstattung verknüpft – veröffentlichen immer mehr Unternehmen Nachhaltigkeitsinformationen. Früher

ein größtenteils freiwilliger Akt, müssen aktuell und insbesondere zukünftig viele Unternehmen in der Europäischen

Union verpflichtend Nachhaltigkeitsinformation veröffentlichen und diese prüfen lassen (z.B. im Rahmen der Corporate

Sustainability Reporting Directive, CSRD). Der Kurs macht Studierende daher – auch über vielfältige Beispiele realer

Unternehmensberichte – mit den Grundlagen der Anhangs-, Lagebericht- und Nachhaltigkeitsberichterstattung vertraut. 

 ​

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

​· verstehen die Bedeutung des Anhangs als Pflichtbestandteil des Jahresabschlusses (bestimmter Rechtsformen).

· kennen die Notwendigkeit zur Erstellung eines Lageberichtes nach dem Handelsgesetzbuch und die Bedeutung des

DRS 20 für Konzernlageberichte.

· verstehen die Grundlagen freiwilliger und verpflichtender Nachhaltigkeitsberichterstattung und das Zusammenspiel mit

der Lageberichterstattung. ​
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M.184.3291 SAR 1: Sustainability Accounting and Reporting

(SAR 1: Sustainability Accounting and Reporting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Daniel Reimsbach

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Daniel Reimsbach (daniel.reimsbach[at]upb.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.32911 / SAR 1: Sustainability Accounting
and Reporting

30 Std (h) 45 Std (h) P

b) K.184.32912 / SAR 1: Sustainability Accounting
and Reporting

15 Std (h) 60 Std (h) P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

W 1102 Management

W1103 Einführung in die Wirtschaftswissenschaften

M.184.2227 (FA 1: Grundlagen des externen Rechnungswesens nach HGB)

Inhalte (short description):

Dieser Kurs vermittelt grundlegende Einblicke in die Verarbeitung, (externe) Berichterstattung und Prüfung

unternehmerischer Nachhaltigkeitsinformationen in all ihren Facetten. Ausgangspunkt ist das Verständnis, dass die

Performance von Unternehmen nicht mehr alleinig als finanzielle Performance gemessen werden kann, sondern auch

eine Nachhaltigkeits-Performance berücksichtigt werden muss. Manager ziehen entsprechend vermehrt in ihre

unternehmerischen Entscheidungen auch nicht-finanzielle Informationen ñ über z.B. umweltbezogene und soziale

Aspekte ñ mit ein. Immer mehr Unternehmen berichten diese Informationen auch extern an Investoren und andere

Stakeholder ñ entweder freiwillig, aber zunehmend auch im Rahmen verpflichtender Berichterstattung. Die

Glaubwürdigkeit dieser Informationen kann durch eine Prüfung, die z.B. Wirtschaftsprüfungsgesellschaften anbieten,

erhöht werden. Der Kurs macht Studierende daher mit entscheidungsunterstützenden Instrumenten für Manager,

Rahmenkonzepten der Berichterstattung und Ansätzen zur Prüfung von Nachhaltigkeitsinformationen vertraut

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

· verstehen die Bedeutung unternehmerischer Informationen für das Konzept nachhaltiger Entwicklung (Sustainable

Development).

· verstehen Unternehmens-Erfolg als multidimensionales Konzept mit finanziellen und nicht-finanziellen Komponenten.
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Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.IBS.2862 English/Français VI

(English/French VI)

Koordinator (coordinator): Rachel Lindner

Ansprechpartner (contact): Rachel Lindner (rlindner[at]mail.upb.de)

Dr. Bomaud Hoffmann (bomaud.hoffmann[at]upb.de)

Bridgette DeCot (bdecot[at]mail.upb.de)

Katriona Fraser (Kfraser[at]mail.uni-paderborn.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.IBS.28561 / English VI 25 Std (h) 50 Std (h) P 30 TN (PART)

b) K.IBS.28562 / Français VI 25 Std (h) 50 Std (h) P 30 TN (PART)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Erfolgreicher Abschluss der vorherigen Sprachmodule in der jeweiligen Fremdsprache.

Die unten aufgeführten Kompetenzen werden in English VI auf Niveau C1.2 und in Français VI auf Niveau B2 nach

dem Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen für Sprachen (GER) geprüft. Eine Zusammenfassung des GER

finden Sie hier: https://www.goethe.de/Z/50/commeuro/303.htm

Inhalte (short description):

​English VI

The skills and knowledge that students have gained in the previous five IBS English courses are brought together in

English VI in a three minute thesis competition. Working either with their bachelor dissertation topic or a subject of

potential dissertation interest, students showcase their academic writing and oral skills in several ways: submitting a

competition abstract, writing an academic exposé, delivering a recorded presentation and interacting with peers in round

table discussions. Students are guided in preparing an English-language exposé in which they develop research

questions and review key literature in the field. For the 3MT presentations, students are challenged to present their topic

knowledgeably, concisely, accessibly and interestingly for experts and non-experts alike. At the same time, they must

persuade the audience of the relevance of their subject to the field of business and economics. The round tables provide

the opportunity to discuss topics critically. Against this background, the course contributes towards preparing students for

their bachelor thesis through the development of academic competencies.

 

Français VI

Français VI (L´économie des régions françaises II) est un prolongement des enseignements délivrés par Français V.

Il est axé sur la présentation d´un exposé oral détaillé concernant les secteurs économiques des régions françaises et

leur permettant de réutiliser les faits linguistiques qu´ils ont appris en Français V et d´en élargir la connaissance. Les

étudiant(e)s travaillent individuellement et en groupe. Ils font des recherches et approfondissent leurs connaissances

concernant l´économie d´une région française de leur choix. Cette analyse leur permettra, lors de leur présentation, de

mettre en avant les atouts, les faiblesses de cette région et de faire des hypothèses concernant son avenir économique.
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M.IBS.3153 International Business
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Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.IBS.3153 International Business

(International Business)

Koordinator (coordinator): Sylvia Hubner-Benz

Ansprechpartner (contact): Sylvia Hubner-Benz (sylvia.hubner.benz[at]uni-paderborn.de)

Felix Budde (felix.budde[at]upb.de)

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.IBS.31511 / International Business 60 Std (h) 240 Std (h) P 250 TN (PART)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

In today's globally connected business world, management activities are influenced by the dynamics of international

markets. The aim of the International Business Module is to help students understand and learn how these international

dynamics can be addressed. In the lecture, students engage with theoretical concepts as well as empirical findings to

understand the implications of internationality for managerial and entrepreneurial behavior and decisions. In the exercise

classes, based on their newly acquired understanding of the international business world, students develop in groups a

strategy or action plan for an internationally operating firm, based on a conrete concept or model. The classes involve

the following components of international business activity:

Driving forces and consequences of globalization

Political, legal, und economic systems of different countries

Diversity in the modern work environment

National cultures influencing organizational cultures and team work

Cross-cultural negotiation and communication

Foreign market entry modes and international marketing

Global strategies and global social responsibility

Control and decision-making in international organizations

Human resources management in an international context ​

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

​
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Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.052.58453 MM3 - Berufspädagogische Projekt- und Forschungsarbeit

()

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Tobias Jenert

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Tobias Jenert (tobias.jenert[at]upb.de)

Credits: 11 ECTS

Workload: 330 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle):

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​Keine

Inhalte (short description):

​Themen des Moduls sind:

• Überblick zu berufspädagogischen Kernbegrifflichkeiten, z. B. Beruf, Arbeit, Kompetenz, Handlungsorientierung,

Inklusion, Benachteiligung, Akademisierung usw.

• Erschließung berufs- und wirtschaftspädagogischer Tätigkeitsfelder

• Herleitung des eigenen Verständnisses einer Didaktik für das Berufskolleg

• Kompetenzbilanzierung

• Strukturen von Lernprozessen

• Portfoliotechnik

• Systematische Zusammenführung des individuellen Kompetenzerwerbs

• Bestimmung eines individuellen Kompetenzprofils

• Bestimmung einer berufs- und wirtschaftspädagogischen Position

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

​benennen Merkmale forschenden Lehrens und Lernens und setzen sich dabei auch mit Möglichkeiten und Grenzen

forschenden Lehrens und Lernens auseinander. Sie beziehen ihre bisherigen Erfahrungen zur Gestaltung eigener

Forschungsansätze ein und positionieren sich selbstkritisch dazu. Sie kennen verschiedene Forschungsdesigns und -

methoden und unterscheiden diese systematisch. Sie erkennen die Herausforderungen, mit denen forschende

Praktiker*innen konfrontiert sind und ordnen diese forschungsmethodisch und -methodologisch ein.

Die Studierenden erarbeiten Charakteristika berufs- und wirtschaftspädagogischer (Stellen-)Profile und stellen diese in

einem Portfolio dar. Sie entwerfen ein berufs- und wirtschaftspädagogisches Professionsverständnis und begründen

dieses.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

​begründen die Relevanz sowie Durchführung eines eigenen Forschungsprojektes nachvollziehbar und unter
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Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.105.9150 Mathematik für Wirtschaftswissenschaften IV

(Mathematics for Economists IV)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Thomas Richthammer

Ansprechpartner (contact):

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.105.91501 / Mathematik für
Wirtschaftswissenschaften IV

60 Std (h) 120 Std (h) P 30 TN (PART)

b) K.105.91502 / Mathematik IV für
Wirtschaftswissenschaftler: Übung

30 Std (h) 90 Std (h) P 30 TN (PART)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​Teilnahmevoraussetzungen (empfohlen):

M.105.9110 Mathematik I für Wirtschaftswissenschaftler

M.105.9120 Mathematik II für Wirtschaftswissenschaftler

Inhalte (short description):

​Das Modul vermittelt weiterführende mathematische Kenntnisse und Fähigkeiten aus einem Bereich der höheren

Mathematik mit Anwendung in den Wirtschaftswissenschaften (z.B. Stochastik, Finanzmathematik,…) . 

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

​Studierende erwerben Wissen aus dem behandelten mathematischen Gebiet.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

​Studierende können ökonomische Sachverhalte mit Konzepten aus dem behandelten mathematischen Gebiet

modellieren; mathematische Aussagen ökonomisch interpretieren; Methoden zur Ermittlung ökonomisch

interessierender Größen und Methoden zur rechnerischen Lösung ökonomischer Probleme sicher anwenden.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

​Studierende bilden selbstständig Lerngruppen, stellen selbst entwickelte Lösungen im Rahmen der Übung vor und

diskutieren über unterschiedliche Lösungswege
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  Zurück zum Verzeichnis
 

M.184.3154 Innovation in Intercultural Virtual Teams

(Innovation in Intercultural Virtual Teams)

Koordinator (coordinator): Sylvia Hubner-Benz

Ansprechpartner (contact): Felix Budde (felix.budde[at]upb.de)

Sylvia Hubner-Benz (sylvia.hubner.benz[at]uni-paderborn.de)

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.31541 / Innovation in Intercultural Virtual

Teams

P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

M.IBS.3153 International Business

Inhalte (short description):

This class focuses on innovation in intercultural virtual teams. Students learn about the challenges and success factors

of collaboration in teams with members from diverse cultural backgrounds, in different time zones, and in a virtual

setting. With a focus on innovation, students learn how to address the specifics of creative tasks, idea implementation,

and strategy development ñ in intercultural virtual teams.  

As part of this class, students participate in the X-Culture program, which is an international collaborative project that

brings together students, professors, businesses, and researchers to address real-world business challenges.

Participanting students work in intercultural virtual teams to develop solutions for companies, gaining practical

experience and cross-cultural collaboration skills. Students work in these teams over an approximatley 2-month-period

(in October/November, concrete dates will be announced via PAUL/ PANDA; the kickoff will be BEFORE the offical start

of the lecture period, most likely in the first week of October or possibly during the last week of September). During those

two months of X-Culture participation, students have to meet weekly deadlines in collaboration with their intercultural

virtual team. We accompany the X-Culture participation with regular support sessions. 

In tandem with the X-Culture program, students receive evidence-based insights on innovation in intercultural virtual

teams and engage in reflection exercises that consolidate the learnings from the X-Culture project (in block seminar

sessions in November/December, concrete dates will be announced via PAUL/ PANDA). Evidence-based insights

concerning cross-cultural communication, global leadership, conflict management, virtual collaboration, CSR, and

international innovation help students to reflect on their experiences and derive individual implications for the future.

They report on their reflection and learnings in a presentation and a reflection paper. 

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
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M.184.4325 Management & Leadership in der digitalisierenden Organisation

(Management & Leadership in the Digitalizing Organization)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Matthias Trier

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Matthias Trier (matthias.trier[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.43251 / Übung Digital Leadership & Digital
Organization

30 Std (h) 45 Std (h) P 80 TN (PART)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Die digitale Transformation stellt Unternehmen vor zahlreiche neue Herausforderungen für die Gestaltung und das
Management von wettbewerbsfähigen Organisationsstrukturen und -prozessen. Die Lehrveranstaltung verfolgt das Ziel,
aktuelle Konzepte im Digitalisierungskontext vorzustellen, gemeinsam an Beispielfällen zu erarbeiten, kritisch zu
diskutieren und als moderne Management-„Toolbox“ verfügbar zu machen.
Die Lehrveranstaltung beginnt hierzu mit einem Überblick über aktuelle Themen und Ansätze in der digitalisierenden
Organisation mit speziellem Fokus auf strategische Anforderungen an das Informations- und IT Management. Hierbei
werden Fallbeispiele mehr oder weniger erfolgreich digitalisierender Organisationen und Branchen analysiert. Es wird
aufgezeigt, wie die Messung von „Digital Maturity“ helfen kann, die Fortschritte bei der Digitalisierung des Unternehmens
zu operationalisieren. In diesem Entwicklungsprozess werden Unternehmensarchitekturen (Enterprise Architectures) zu
digitalen Infrastrukturen und klassische IT-Strategien zu digitalen Geschäftsstrategien weiterentwickelt (Digital Business
Strategy). Neue Herangehensweisen wie Agile Methoden, DevOps, Cloud oder Industrie 4.0 an Beispielen vorgestellt
(im der ersten Hälfte der Veranstaltung).
Neben den notwendigen Optimierungsschritten („Exploitation“) im Kontext der digitalen Transformation steht in der
zweiten Kurshälfte das Thema ‚Exploration‘ als weiterer Schwerpunkt einer ambidextrösen Unternehmung im
Mittelpunkt. An der Schnittstelle zwischen technologischen Innovationen und Mitarbeiterverhalten stellen sich dabei die
folgenden Fragen: Wie kann das Management auf uneindeutige Kontexte eingehen (Ambiguity) und unter Zeitdruck
Improvisation nutzbar machen? Wie können verteilt arbeitende Experten in global koordinierte Wissensnetzwerke
eingebunden werden? Wie kann die Organisation von Mitarbeitern lernen? Wie lässt sich in turbulenten Umfeldern mit
Strategien umgehen (Emergente Strategien) und welche Rolle hat IT in Bottom-Up Strategieprozess? Die
Lehrveranstaltung endet mit der Vorstellung neuer organisationaler Rollen (z.B. Chief Digitalization Officer) und deren
digitalen Führungskompetenzen bevor als Ausblick das Konzept des post-modernen Informationsmanagements
vorgestellt wird.

Die Veranstaltung hat das UPB E-Learning Label verwendet einen Mix aus Onlinevideos und Präsenzvorlesung zur
Einführung in VL-Themen. Studierende bilden am Anfang der Veranstaltung Teams und werden nach Präferenzangaben
einem Forschungsthema zugeordnet, was eine Analyseperspektive auf ein digitalisierendes Unternehmen anwendet und
ein Fallbeispiel vorschlägt, anhand dessen diese Analyse illustriert werden soll. Zu dem Thema gehört
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Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.184.4326 Deep Learning in Social Media

()

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Matthias Trier

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Matthias Trier (matthias.trier[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.43261 / Deep Learning in Social Media 30 Std (h) 45 Std (h) P 35 TN (PART)

b) K.184.43262 / Deep Learning in Social Media -
Übung

30 Std (h) 45 Std (h) P 35 TN (PART)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

In the past few years, the popularity of the social media has grown remarkably, with constantly growing up amounts of

users sharing all kinds of information through different platforms. More users mean more data to be mined. Therefore, it

is vital for marketing organizations to be aware of how people express their opinions and how their feedback can affect

their business. This has given rise to Social Media Analytics in order to extract business insight and value from consumer

data. Social Media Analysis is a broad concept consisting of Social Network Analysis, Machine learning, Data Mining,

Information Retrieval, and Natural Language Processing.

Deep learning techniques as a subfield of machine learning enable machines to learn by themselves to classify and
cluster the data. The fact that the data contained in social media are highly unstructured named as Big Data, makes
deep learning an extremely valuable tool for companies to manipulate the data. These companies use Deep Neural
Networks as the foundation stones of deep learning, to decide which concept could be interesting to which customers.
To cover the concepts of deep learning in Social Media, this course starts with theoretical explanation of machine
learning and data mining. In order to mine the huge number of user-contributed materials (e.g. photographs, videos, and
textual context) in social media, different types of Artificial Deep Neural Networks (ADNN) will be explained.
Simultaneously, the course covers basics of Python programming language and its data science libraries to equip the
students with the tools which are needed to take advantage of the wealth of Big Data.
Later, different deep learning algorithms such as Convolutional Neural Networks (CNNs), Recurrent Neural Networks
(RNNs), Long Short-Term Memory networks (LSTM), Restricted Boltzmann Machines (RBM), Autoencoders (AE) and
Self-organizing Maps (SOM) will be introduced. More specifically the time series analysis, text- and sentiment analysis,
image analysis and recommender systems using Deep Neural Networks will be presented. Finally, the topic of Social
Recommender Systems (SRS) will be discussed, in which the social relations can be potentially exploited to improve the
performance of online recommender systems. To finish the course fruitfully, some mini-projects regarding mining
different data derived from social media platforms will be handed to the students.
The notes will be declared at the end of the semester
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M.184.4327 Virtual Reality Experiments - Interaktion in der virtuellen Organisation

(Virtual Reality Experiments - Interaction in the virtual organisation)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Matthias Trier

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Matthias Trier (matthias.trier[at]uni-paderborn.de)

Robert Rose (robert.rose[at]upb.de)

Lennart Rehmer (lennart.rehmer[at]upb.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.43271 / Virtual Reality Experiments -
Interaktion in der virtuellen Organisation (Seminar/
Übung)

60 Std (h) 90 Std (h) P 15 TN (PART)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Virtuelle Realität (VR) entwickelt sich zu einem verbreiteten und kommerzialisierten Phänomen. Neben dem

wachsenden Anwenderkreis im Privatumfeld entstehen auch im organisationalen Kontext neue Anwendungsfelder. Ein

besonders innovativer Bereich ist hierbei „Social VR“ - die Interaktion mit virtuellen Akteuren und auch zwischen Nutzern

in VR Umgebungen. Organisationale Anwendungsbeispiele sind virtuelle Interaktionen mit künstlichen Akteuren im

Kundenservice, virtuelle Kommunikation mit anderen Akteuren, virtuelle Einstellungstests, Training und Interaktion mit

Mentoren, Förderung von Gruppendynamik, etc. Im Seminar widmen wir uns diesem Bereich aus der Perspektive von

Forschung und Unternehmensanwendung, in dem wir versuchen, experimentell VR Umgebungen zu erzeugen und

dann systematisch zu testen und Akteursverhalten zu untersuchen.  Zu Beginn werden Grundlagen von VR und

typische Anwendungsgebiete im Unternehmen vorgestellt. Parallel erfolgt die umfassende Einführung in technologische

Alternativen und die vorhandene technische VR Infrastruktur (HTC Vive Pro Eye, SteamVR, Unity, VR/3D Assets, VR

Daten), um Teilnehmer in die Lage zu versetzen, zumindest einfache VR Kontexte selbst zu erstellen/konfigurieren. Das

Ziel soll es sein, mit der bereitgestellten VR Arbeitsumgebung in unseren Lab-Räumen in interdisziplinären Arbeitsteams

sinnvolle VR Szenen zu konzipieren (z.B. Interaktion mit einer virtuellen Person an einem Tisch), dann mit

Unterstützung von Tutoren zu erstellen und schließlich das Nutzerverhalten in der Szene experimentell und datenbasiert

zu untersuchen (z.B. nonverbale Aktivitäten, Blicke, Positionen, Wahrnehmungen). Technisches Interesse ist von

Vorteil, die interdisziplinären Teams sollen jedoch auch konzeptionell arbeiten (Szenenentwurf,

Forschungsfragestellungen, Datenauswertung).  Als Ergebnis werden die Entwicklungs- und Forschungsresultate in

einem kurzen Bericht von den Gruppen abgegeben.

Virtual Reality (VR) is a new phenomenon that is increasingly popular among private users but also in the organizational

context. In this context, a particularly innovative domain is “Social VR” with its focus on user interaction with virtual

actors as well as VR-mediated communication among users. Organizational use cases involve VR-based conferencing,
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M.184.4328 Virtual Reality Experiments - Interaktion in der virtuellen Organisation

(Virtual Reality Experiments - Interaction in the virtual organisation)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Matthias Trier

Ansprechpartner (contact): Lennart Rehmer (lennart.rehmer[at]upb.de)

Robert Rose (robert.rose[at]upb.de)

Prof. Dr. Matthias Trier (matthias.trier[at]uni-paderborn.de)

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.43281 / Virtual Reality Experiments -

Interaktion in der virtuellen Organisation

P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Virtuelle Realität (VR) entwickelt sich zu einem verbreiteten und kommerzialisierten Phänomen. Neben dem

wachsenden Anwenderkreis im Privatumfeld entstehen auch im organisationalen Kontext neue Anwendungsfelder. Ein

besonders innovativer Bereich ist hierbei „Social VR“ - die Interaktion mit virtuellen Akteuren und auch zwischen Nutzern

in VR Umgebungen. Organisationale Anwendungsbeispiele sind virtuelle Interaktionen mit künstlichen Akteuren im

Kundenservice, virtuelle Kommunikation mit anderen Akteuren, virtuelle Einstellungstests, Training und Interaktion mit

Mentoren, Förderung von Gruppendynamik, etc. Im Seminar widmen wir uns diesem Bereich aus der Perspektive von

Forschung und Unternehmensanwendung, in dem wir versuchen, VR Umgebungen allgemein zu konzipieren/designen

(nach Design Research Methoden), je nach Fähigeit experimentell selbst in Unity zu erzeugen und zu testen und so

Akteursverhalten zu untersuchen.  Zu Beginn werden in den ersten 5 Wochen Grundlagen von VR und typische

Anwendungsgebiete im Unternehmen vorgestellt. Hierbei kommen auch VL Videos zum Einsatz. Parallel erfolgt die

umfassende Einführung in wichtige theoretische VR Phänonmene wie die Shared Place Illustion oder Social Presence

Ilusion. Weiterhin werden technologische Alternativen und die vorhandene technische VR Infrastruktur (Meta Quest

Devices, SteamVR, Unity, VR/3D Assets, VR Daten) eingeführt und an Beispielen demonstriert, um Teilnehmer in die

Lage zu versetzen, zumindest einfache VR Kontexte selbst zu erstellen/konfigurieren. Das Ziel soll es sein, mit der

bereitgestellten VR Arbeitsumgebung in unseren Lab-Räumen in interdisziplinären Arbeitsteams sinnvolle VR Szenen

aus designtheoretischer Sicht zu konzipieren (z.B. Interaktion mit einer virtuellen Person an einem Tisch).

Typischerweise aber nicht zwingender Weise werden diese Designs dann ab der 6. Woche mit umfassender

Unterstützung von Lehrstuhlmitarbeitern und Tutoren erstellt und schließlich wird in den letzten 3-4 Wochen der

Veranstaltung das Nutzerverhalten in der Szene experimentell und datenbasiert untersucht (z.B. nonverbale Aktivitäten,

Blicke, Positionen, Wahrnehmungen). Technisches Interesse ist von Vorteil, die interdisziplinären Teams sollen jedoch

auch konzeptionell arbeiten (Szenenentwurf, Forschungsfragestellungen, Datenauswertung). 

Ca. 4 Wochen vor Ende der Vorlesungszeit stellen die Teams in einer Präsentation von ca. 20 Minuten ihren

Projektstatus vor. Als Ergebnis werden die Entwicklungs- und Forschungsresultate in einem kurzen Bericht von den

Teams abgegeben (im WiSe am 01.03., im SoSe am 31.08.).

Virtual Reality (VR) is a new phenomenon that is increasingly popular among private users but also in the organizational
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Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.184.4341 Microeconometrics on Digital Market Data

(Microeconometrics on Digital Market Data)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Dennis Kundisch

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Dennis Kundisch (Dennis.Kundisch[at]uni-paderborn.de)

Maike Althaus (maike.althaus[at]wiwi.uni-paderborn.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.43411 / Microeconometrics on Digital

Market Data

30 Std (h) 120 Std (h) P 12 TN (PART)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Grundlegende Statistikkenntnisse. Grundlegende Programmierkenntnisse sind von Vorteil.

Inhalte (short description):

Wie wirken sich positive Online-Bewertungen auf die Verkäufe aus? Wie beeinflusst ein gesetzliches Verbot von Sharing

Economy Plattformen wie Airbnb die Hotelpreise in einer Stadt? Solche und viele weitere Fragestellungen treten bei

Unternehmen und Gesetzgebenden im Kontext von Digitalen Märkten auf und lassen sich nur schwer „aus dem Bauch

heraus“ beurteilen. Durch mikroökonometrische Verfahren können diese jedoch beantwortet werden. Vielfältige

Datenquellen und Verarbeitungsmöglichkeiten, die durch das Internet entstehen (bspw. Clickstream-Daten, Online-

Bewertungen und Tweets) erlauben es Unternehmen heute mit Hilfe von Mikroökonometrie fundierte Aussagen über

Korrelationen und Kausalzusammenhänge auf solchen Märkten zu treffen. Auch für die Forschung entstehen durch

diese großen, oft öffentlich zugänglichen Informationsquellen neue Möglichkeiten Theorien zu testen und

weiterzuentwickeln.

Ziel dieses Seminars ist es, mikroökonometrische Verfahren im Kontext digitaler Märkte kennenzulernen

und eigenständig entwickelte wissenschaftliche Fragestellungen mithilfe großer, auf digitalen Märkten generierter

Mengen an Daten zu beantworten. Im Rahmen des Seminars werden interaktive Coaching-Veranstaltungen (erstes

Drittel der Vorlesungszeit) angeboten, um die zur Datenanalyse notwendigen Methodenkompetenzen zu vermitteln.

Darauf aufbauend sollen selbstständig Analysen durchgeführt werden. Konkret gilt es, anhand eines vorgegebenen

(oder selbst gewählten) Datensatzes eine eigenständig aus der Literatur oder dem eigenen Alltag abgeleitete

Fragestellung zu bearbeiten. Das Modul bietet eine gute Vorbereitung für das Verfassen einer Abschlussarbeit unter

Verwendung von Beobachtungsdaten, sowohl im Kontext der Wirtschaftsinformatik, aber auch in anderen

Forschungskontexten der Fakultät.

Im Seminar werden u.a. folgende Themen behandeln: Einführung und verwandte Literatur, Theorien als Grundlage für

empirische Studien, Empirische Methoden: Regressionsanalysen, Empirische Methoden: Endogenität, Empirische

Methoden: Fixed Effects, Empirische Methoden: Differences-in-Differences, Datenanalyse mit Python/Stata.

Die Abschlussprüfung ist eine Hausarbeit. Abgabe: 21.02.2025
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M.184.4527 Entwicklung und Lernen II

(Development and Learning II)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Tobias Jenert

Ansprechpartner (contact): Jasmin Fuhrmann (jasmin.fuhrmann[at]uni-paderborn.de)

Leonie Marie Gotzeina (leonie.gotzeina[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.45271 / Entwicklung und Lernen II P

b) K.184.45272 / Entwicklung und Lernen II - Übung P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​Parallel zum Praxissemester; grundlegende didaktische und fachdidaktische Veranstaltungen sollten vorab besucht

werden.

Inhalte (short description):

​Das Modul „Entwicklung und Lernen II“ knüpft an Begriffe, Theorien und Konzepte an, die in den

bildungswissenschaftlichen und fachdidaktischen Modulen grundgelegt wurden. Die Studierenden setzen sich mit einer

didaktischen bzw. bildungspolitischen Herausforderung intensiv auseinander und entwickeln in Gruppen darauf

bezogene eigene Konzepte der didaktischen Gestaltung von Bildungsgängen bzw. Lernprozessen in unterschiedlichen

Berufsbildungseinrichtungen und -kontexten.

Die Veranstaltung findet zu Beginn des Semesters als Blockseminar in der Vorlesungszeit an drei Präsenzterminen statt,

die jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben werden, der weitere Workload ist in den jeweiligen Arbeitsgruppen (ca.

3-6 Personen) durch die Umsetzung des individuellen Forschungsvorhabens im Selbststudium zu erbringen. Die

Prüfungsleistung umfasst ein Portfolio (Hausarbeit plus Individualreflexion), welches Anfang August (genaues

Abgabedatum variiert je nach Semester) einzureichen ist. Im Rahmen einer Studierendenkonferenz wird das

Forschungsvorhaben zu Semesterende in einer ca. 15-minütigen Präsentation vorgestellt und diskutiert. ​

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

​
können anhand von Problemstellungen didaktische relevante Planungsaspekte herausfiltern und definieren relevante

theoretische Bezugspunkte für die Problemstellung.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
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M.184.4529 Entwicklung und Lernen I

(Development and Learning I)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Tobias Jenert

Ansprechpartner (contact): Jasmin Fuhrmann (jasmin.fuhrmann[at]uni-paderborn.de)

Leonie Marie Gotzeina (leonie.gotzeina[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS/SoSe

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.45261 / Entwicklung und Lernen I P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

​Im Modul sollen Methoden forschenden Lehrens/Lernens und Handelns in berufsbildenden Kontexten grundgelegt sowie

erarbeitet werden. Das Modul soll dabei insbesondere die Erkenntnisgewinnung im Praxissemester methodisch

unterstützen. Themen des Moduls sind:

·         Forschendes Lehren und Lernen

·         Forschungsdesigns und -methoden

·         Lehrende als Forscher/in

·         Evidenzbasierte Gestaltung und Verbesserung von Lehr/Lernprozessen in Schule und Betrieb

Die Themen werden dabei systematisch strukturiert entlang zentraler Stufen eines idealtypischen Forschungsprozesses

bearbeitet.

Die Veranstaltung finden zu Beginn jedes Semesters als Blockseminar in der Vorlesungszeit an drei Terminen statt, die

jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben werden. Die Prüfungsleistung umfasst ein Portfolio (Hausarbeit plus

Individualreflexion), welches Ende Februar bzw. Mitte August (genaues Abgabedatum variiert je nach Semester)

einzureichen ist. Die Hausarbeit wird in Kleingruppen (ca. 3-6 Personen) verfasst. Im Rahmen einer

Studierendenkonferenz wird das Forschungsvorhaben zu Semesterende in einer ca. 15-minütigen Präsentation

vorgestellt und diskutiert. ​​

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

können die verschiedenen Wissenschaftsparadigma unterscheiden.

verstehen den idealtypischen Verlauf von qualitativen und quantitativen Forschungsprozessen in ihren Phasen.
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M.184.4530 Mediendidaktische Perspektiven der Fachdidaktik Wirtschaftswissenschaften

()

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Marc Beutner

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Marc Beutner (marc.beutner[at]uni-paderborn.de)

Jennifer Nicole Schneider (Jennifer.Schneider[at]uni-paderborn.de)

Helene Maja Lindenthal (helene.lindenthal[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​

Inhalte (short description):

Das Modul ist in drei Hauptphasen unterteilt, die sich über das gesamte Semester erstrecken. Die Inhalte werden durch

eine Mischung aus Präsenz-, Video- und Online-Sitzungen im Blended-Format vermittelt.

Erste Phase (1. Drittel des Semesters):

Einführende Veranstaltungen zu den Grundlagen der Mediendidaktik und eLearning. Der Fokus liegt auf der

theoretischen Annäherung an das Thema sowie der Einführung in die mediendidaktischen Aufgaben. Zu diesem

Zeitpunkt beginnen die Studierenden mit der Bearbeitung von Blog- und Video-Projekten in Gruppen.

Workload:

Teilnahme an Präsenzsitzungen und Einführung in die Aufgaben

Vorbereitende Lektüre und Reflexion über eLearning-Konzepte

Erste Schritte in der Gruppenarbeit zur Blog- und Video-Erstellung

Zweite Phase (2. Drittel des Semesters):

Hier erfolgt die tiefere Auseinandersetzung mit den mediendidaktischen Konzepten und die praktische Umsetzung der

Gruppenprojekte. Die Studierenden arbeiten an Storytelling, Usability sowie der gestalterischen und inhaltlichen

Entwicklung ihrer Blogs und Videos. Einzelne Sitzungen finden online und teilweise im Videoformat statt, während

praxisorientierte Seminare die Gestaltung und Reflexion der Projekte unterstützen.

Workload:

Teilnahme an Online- und Videositzungen

Eigenständige Gruppenarbeit an Blog- und Video-Projekten

Erarbeitung von Inhalten für das Portfolio

Dritte Phase (3. Drittel des Semesters):

Die Studierenden wenden ihre mediendidaktischen Kenntnisse in der finalen Ausarbeitung ihrer Projekte an. Diese
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M.184.4534 Forschungsstudium

()

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. H.-Hugo Kremer

Ansprechpartner (contact): Leonie Schmid (leonie.schmid[at]wiwi.uni-paderborn.de)

Credits: 25 ECTS

Workload: 750 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS/SoSe

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

W4525 Begleitstudium

W4526 Entwicklung und Lernen I

W4527 Entwicklung und Lernen II

Inhalte (short description):

Die Studierenden sollen darin unterstützt werden, wirtschaftspädagogische Forschungsthemen und gesellschaftlich

relevante Entwicklungen systematisch aufzunehmen und eigene Forschungsansätze und -konzepte umzusetzen. Den

Studierenden wird dabei die Möglichkeit eröffnet, individuelle und damit subjektiv bedeutsame Fragestellungen

einzubeziehen und zu bearbeiten. Das Forschungsstudium leistet damit einen zentralen Beitrag zu einer eigenständigen

wirtschaftspädagogischen Forschungsprofilierung. Hierbei können verschiedene Varianten differenziert werden:

Forschungssemester im Rahmen eines Auslandsstudiums: Das Forschungsstudium kann im Rahmen eines

Auslandsstudiums verankert werden. Hierzu sind berufs- und wirtschaftspädagogisch relevante Studien im Rahmen des

Auslandsstudiums zusammenführen. 

Erkundungen / Studien in berufs- und wirtschaftspädagogischen Handlungsfeldern: Das Forschungsstudium kann sich

auf wirtschaftspädagogisch relevante Praxisphasen beziehen. Die Praxisphasen sind dabei so auszurichten, dass sie als

Bestandteile des wirtschaftspädagogischen Studiums konzipiert und auf Formen der Erkenntnisgewinnung ausgerichtet

sind. Die Praxisphasen können von den Studierenden selbst gewählt werden.

Projektstudium ÇWirtschaftspädagogikë: Das Forschungsstudium kann auf eine berufs- und wirtschaftspädagogisch

relevante Projektarbeit ausgerichtet sein. Hierbei kann es sich beispielsweise um die Entwicklung von

wirtschaftspädagogisch relevanten Prototypen oder um die Initiierung eigener Forschungsvorhaben handeln. Im Zentrum

steht der Umgang mit und die Erarbeitung von forschungsmethodischen Ansätzen. 

In allen drei Varianten wird eine frühzeitige Anbindung an aktuelle Forschungs- und Entwicklungsprojekte des

Departements für Wirtschaftspädagogik eröffnet und angestrebt. In Abstimmung mit dem jeweiligen Betreuer / der

jeweiligen Betreuerin können wirtschaftspädagogische Module in das Forschungsstudium integriert werden.

Lernergebnisse (learning outcomes):
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M.184.5235 Disclosure Theory

(Disclosure Theory)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Michael Ebert

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Michael Ebert (michael.ebert[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.52351 / Disclosure Theory 30 Std (h) 120 Std (h) P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​Basic understanding of game theory, for example from attending M.184.2441 Game Theory.

Inhalte (short description):

This course contains weekly seminar meetings, in which we discuss seminal papers from the field of disclosure theory.

Students are expected to read the paper to be discussed in a given week in advance and to contribute to the discussion.

The seminar starts in the first week of the lecture period.

​​This seminar deals with firms' voluntary disclosures towards investors and other stakeholders from a theoretical

perspective. We develop a toolset to understand why firms disclose private information and under which circumstances

they don't. We discuss seminal papers of the field with a particular focus on the models used and the conclusions drawn

from these models. The seminar aims at providing participants with an overview of the economic literature on voluntary

disclosure and with the necessary skills to tackle analytical literature in their final theses.

In writing exercises students learn how to handle research papers in their own texts, such as final theses. Exercises

cover for example analyzing the structure of papers, the use of figures of speech, how to deal with analytical versus

empirical research papers, how to cluster literature. 

Grading is based on a portfolio of three short written assignments, which are spread evenly across the lecture period,

and a paper presentation at the end of the lecture period.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

develop a comprehensive understanding of disclosure games, especially with respect to the formation of rational

expectations based on disclosure incentives.

are able to identify driving assumptions of disclosure models and to understand how they affect the external validity

of model outcomes.

learn to explore and structure a topical stream of literature, identify common themes as well as substantial
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M.184.5239 Kostentheorie und Kostenrechnung

(Theory of costs and cost accounting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Michael Ebert

Ansprechpartner (contact): Leonie Naber (leonie.naber[at]upb.de)

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.52391 / Kostentheorie und Kostenrechnung
- Vorlesung

60 Std (h) 140 Std (h) P 60 TN (PART)

b) K.184.52392 / Kostentheorie und Kostenrechnung
- Übung

30 Std (h) 70 Std (h) P 60 TN (PART)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​Grundlagenkenntnisse im Rechnungswesen, äquivalent zu M.184.1202 Taxation, Accounting & Finance

Grundkenntnisse in der Kostenrechnung äquivalent zu M.184.3234 MA 1: Kosten- und Leistungsrechnung oder

M.184.3237 MA 2: Cost Accounting

Grundlagenkenntnisse Mikroökonomik ​​

Inhalte (short description):

​​Bei dem Modul handelt es sich um eine wöchentlich stattfindende Vorlesung, die durch eine ebenfalls wöchentlich

stattfindende Übung ergänzt wird. Die Vorlesung startet mit dem Semester. ​
Das Modul führt die Kostenrechnung im weiteren Sinne als Informations- und Unterstützungssystem für

Führungsentscheidungen ein. Hierzu gehen wir ausführlich darauf ein, wie ökonomische Daten des Unternehmens

grundsätzlich im Kostenrechnungssystem abgebildet werden und diskutieren, welche systematischen Vereinfachungen

der abzubildenden Realität in Variationen der Kostenrechnung (Normalkostenrechnung als Voll- und

Teilkostenrechnung, Istkostenrechnung, Activity-Based-Costing) zum Tragen kommen. 

So ausgestattet mit einem soliden theoretischen Rahmen der Kostenrechnung untersuchen wir, wie Kosteninformationen

alltägliche Managementaufgaben unterstützen. Dazu gehören zum Beispiel Bieterwettkämpfe um Projekte,

Markteintritte, Make-or-Buy-Entscheidungen oder Leistungsbeurteilungen von Angestellten.

Der Kurs vermittelt den Teilnehmern abstraktes Verständnis von Kostenrechnung, das nicht auf einzelne spezifische

Kostenrechnungssysteme abzielt. Er soll die Teilnehmer in die Lage versetzen, Kosteninformationen in jedem

unternehmerischen Kontext und aus jedem beliebigen in der Praxis zu findenden Kostenrechnungssystem heraus,

reflektiert für eigene Managemententscheidungen zu nutzen. ​
Die Klausur ist eine Abschlussprüfung und wird im dafür vorgesehenen Zeitfenster zentral geplant.

Lernergebnisse (learning outcomes):
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Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.184.5241 Performance Controlling

(Performance Evaluation)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Michael Ebert

Ansprechpartner (contact): Marina Köllermeyer (marina.koellermeyer[at]wiwi.upb.de)

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.52411 / Performance Controlling 60 Std (h) 140 Std (h) P

b) K.184.52412 / Performance Controlling (Übung 30 Std (h) 70 Std (h) P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​Grundlagenkenntnisse im Rechnungswesen, äquivalent zu M.184.1202 Taxation, Accounting & Finance

Grundlagenkenntnisse in Kostenrechnung, äquivalent zu M.184.3234 MA 1: Kosten- und Leistungsrechnung

Grundlagenkenntnisse Mikroökonomik

Inhalte (short description):

​​​​​​​​​ Bei dem Modul handelt es sich um eine wöchentlich stattfindende Vorlesung, die durch eine ebenfalls wöchentliche
Übung ergänzt wird. Die Vorlesung startet mit Beginn der Vorlesungszeit.

​Basierend auf bereits zuvor erworbenen Grundkenntnissen in Kosten‐ und Leistungsrechnung beschäftigt sich dieser
Kurs mit Methoden und Instrumenten zur Messung der Unternehmens‐Performance aus Sicht von Kapitalgebern,
Kunden, Zulieferern und Mitarbeitern.

Als wesentliche Instrumente des Performance Controlling vermittelt der Kurs den Umgang mit wertorientierten
Kennzahlen, komplexen Break-Even-Analysen und Customer-Life-Cycle-Costing. Darüber hinaus beschäftigt er sich mit
Verrechnungspreisen sowie und individuellen und kollektiven Anreizsystemen.

Die Klausur ist eine Abschlussprüfung und wird im dafür vorgesehenen Zeitfenster zentral geplant.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

​Sind sich der vielfältigen Probleme der Performance-Messung in Unternehmen bewusst und können diese an
konkreten Beispielen erläutern.

erlangen vertiefendes Wissen über die Dimensionen der Unternehmensperformance und deren spezifische
Messproblematik.

verstehen die praktische Relevanz des Performance Controllings für den Erfolg des Unternehmens.
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Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.184.5261 IFRS Group Accounting

(IFRS Group Accounting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Urska Kosi

Ansprechpartner (contact): Dennis Böing (dennis.boeing[at]upb.de)

Prof. Dr. Urska Kosi (urska.kosi[at]uni-paderborn.de)

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.52611 / IFRS Group Accounting 60 Std (h) 140 Std (h) P 100 TN (PART)

b) K.184.52612 / IFRS Group Accounting 30 Std (h) 70 Std (h) P 100 TN (PART)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Basics of bookkeeping and accounting, e.g.

M.184.2227 (FA 1: Grundlagen des externen Rechnungswesens nach HGB)

M.184.2228 (FA 2: Weiterführende Grundlagen des externen Rechnungswesens nach HGB)

International financial reporting knowledge, e.g.

M.184.2267 (FA 3: Introduction to international financial reporting)

M.184.2268 (FA 4: Intermediate international financial reporting)

Inhalte (short description):

​The course provides participants with a comprehensive overview of financial accounting of groups according to

International Financial Reporting Standards (IFRS). In particular, it gives the specifics of IFRS standards applied in

consolidated financial statements and provides deep knowledge of relevant IFRS standards, e.g. IFRS 10, IFRS 3, IFRS

11, IAS 28. In the beginning of the course students will learn about various types of business combinations and

investments as well as the corresponding accounting methods. They will learn to identify groups, recognize the

relevance of consolidated financial statements and learn the consolidation procedure. The course will cover various

specific topics of group accounting, e.g. positive and negative goodwill, non-controlling interest, intra-group transactions,

impairment of goodwill and retained earnings of a subsidiary. It will also show how to account for investments in

associates and joint arrangements. These concepts are practiced in case studies throughout the course. ​

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

​have good understanding of the key concepts and elements of group accounting according to IFRS.

have knowledge to identify groups and recognize, which companies have to prepare group accounts according to

IFRS and what are the exceptions.
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Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.184.5284 Business Analysis & Valuation

(Business Analysis & Valuation )

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Sönke Sievers

Ansprechpartner (contact): Reeyarn Li (reeyarn.li[at]uni-paderborn.de )

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.52841 / Business Analysis & Valuation 20 Std (h) 120 Std (h) P 60 TN (PART)

b) K.184.52842 / Übung Business Analysis &
Valuation

20 Std (h) 60 Std (h) P 60 TN (PART)

c) K.184.52843 / Repetitorium Business Analysis &
Valuation

20 Std (h) 60 Std (h) P 60 TN (PART)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

2227: FA 1: Grundlagen des externen Rechnungswesens nach HGB

2228: FA 2: Weiterführende Grundlagen des externen Rechnungswesens nach HGB

2241: Kapitalmarkttheorie

2285: Unternehmensbewertung

2288: Fortgeschrittene Fragestellungen der Unternehmensbewertung

Inhalte (short description):

The course is conducted as a regular lecture and is supplemented by a weekly coaching program including usually 
weekly exercises and recitations to provide students with additional support and guidance. It focuses on the
measurement, aggregation, and evaluation of economic information to support informed decision-making. This course is
theory guided and also applications oriented and focuses on the most salient aspects of accounting and analysis. It will
teach students how to read, analyze and interpret financial statements to make informed business decisions by using
real company data. Thus, it provides a broad framework for using financial statements and other SEC required regulatory
disclosures in business analyses. Emphasis is placed on developing a critical, general managerís perspective for
interpreting required financial disclosures, understanding the types of financial information available in the public domain
and their purposes. Based on the core contents regarding profitability and credit risk analysis, revenue, asset and liability
recognition, intercorporate entities and issues related to off-balance-sheet financing students will be enabled to forecast
financial statements and apply accounting-oriented valuation-methods to evaluate companies, business units and
strategic projects. Finally, they will be able to scrutinize the performance and limits of simplifying business valuation
models. By the end of the course, students ideally feel competent in writing a credible equity (or credit risk) research
report. Further, the student will gain a sense of importance regarding financial statement information for investing in
financial securities. The course is of interest to those pursuing careers in investment banking (particularly in equities),
security analysis, private equity, consulting, and auditing firms. The module concludes with a final examination at the end
of the lecture period. 
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M.184.5519 Europäische Berufsbildungspolitik und vergleichende Analyse von Berufsbildungssystemen
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Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.184.5519 Europäische Berufsbildungspolitik und vergleichende Analyse von Berufsbildungssystemen

(Comparative analysis of vocational training systems)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Karina Kiepe

Ansprechpartner (contact): Nataly Stimpel (nataly.stimpel[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.55191 / Vergleichende Analyse von

Berufsbildungssystemen

P

b) K.184.55192 / European vocational training policy

and comparative analysis of vocational training

systems

P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​

Inhalte (short description):

Im Modul Europäische Berufsbildungspolitik und vergleichende Analyse von Berufsbildungssystemen werden zunächst

Geschichte, Akteure und Strukturen der europäischen Berufsbildungspolitik erarbeitet. Darauf aufbauend werden

aktuelle Herausforderungen der Berufsbildung aufgegriffen und ausgewählte Maßnahmen im europäischen

Bildungsraum diskutiert. Zum anderen geht es um die Erkundung anderer europäischer Berufsbildungssysteme. Die

Studierenden erhalten die Möglichkeit, das deutsche Berufsbildungssystem mit ausgewählten Systemen anderer

europäischer Länder zu vergleichen und zu bewerten. ​
​ 

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Studierende…

kennen Geschichte, Akteure und Strukturen der europäischen Berufsbildungspolitik

kennen aktuelle Herausforderungen im europäischen Berufsbildungsraum

ordnen Maßnahmen ausgewählter Länder angemessen ein

kennen die Grundstrukturen der Berufsbildung in ausgewählten europäischen Ländern

ordnen strukturelle Unterschiede zum deutschen Berufsbildungssystem angemessen ein

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
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Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.184.5530 Wirtschaftspädagogische Grundlagen und Begleitmodul

(Introduction to Vocational education and training and accompanying module)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Tobias Jenert

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Tobias Jenert (tobias.jenert[at]upb.de)

Credits: 7 ECTS

Workload: 210 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.55301 / Wirtschaftspädagogische

Grundlagen

P

b) K.184.55302 / Seminar: Einführung in das

wirtschaftspädagogische Studium

P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​

Inhalte (short description):

​Vorlesung:

Thematisierung von Aufgaben und Tätigkeitsbereiche von Wirtschaftspädagoginnen und Wirtschaftspädagogen.

Einführung in das Wirtschaften und Erziehen als Zielsetzungen der Berufsbildung.

Darstellung von Strukturprinzipien, Gestaltungsideen und Ordnungsprinzipien der Berufsbildung sowie der Qualität der

Berufsbildung. Ferner werden die Professionalisierung von Lehrkräften und Dozenten und die

Aktuelle Herausforderungen der beruflichen Bildung behandelt.

Seminar:

Die wirtschaftspädagogischen Masterstudiengänge bieten verschiedene Möglichkeiten zur Profilierung an. Das

Begleitstudium soll die Studierenden darin unterstützen, im Rahmen der spezifischen Vorgaben individuelle Studien- und

Forschungsschwerpunkte zu setzen und den Aufbau des Studiums darauf bezogen ausrichten zu können.

Dementsprechend bietet das Begleitstudium im Sinne eines Mentorenkonzepts die Möglichkeit, Studienvorstellungen

und -planungen frühzeitig aufzunehmen. Hierzu werden den Studierenden MentorInnen zugewiesen, die im weiteren

Verlauf des Studiums auch Ansprechpartner für Fragen und Entscheidungen sind. Die erforderlichen

Betreuungsstrukturen und -instrumente sowie das Verfahren zur Zielbestimmung und -verfolgung werden gemeinsam

geplant und erarbeitet. Insgesamt soll dadurch eine individuelle Studiengestaltung unterstützt und von Beginn an eine

Forschungsorientierung im Studium grundgelegt werden.

Das Seminar „Einführung in das wirtschaftspädagogische Studium" startet mit einer Studiengangberatung direkt zu

Beginn des Masterstudiums. Diese Beratung dient der allgemeinen Studienorientierung und zur ersten Unterstützung der

Modulwahl. Nach einer individuellen Orientierungsphase finden weitere Seminartermine für alle Masterstudierenden

statt. (Diese finden Sie im Vorlesungsverzeichnis PAUL.) An diesen Terminen sollen insbesondere Fragen der

Studierenden im Mittelpunkt stehen und entsprechend geklärt werden. Darüber hinaus werden die Studierenden einer

Forschungs- und Entwicklungseinheit des Departments für Wirtschaftspädagogik zugeordnet. Diese Zuordnung
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Modulhandbuch (Module manual)

  Zurück zum Verzeichnis
 

M.184.5539 Team- und Gruppenprozesse anleiten, verstehen und reflektieren

(Understanding and reflecting team- and group-processes)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Karina Kiepe

Ansprechpartner (contact): Nataly Stimpel (nataly.stimpel[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.55391 / Team- und Gruppenprozesse
anleiten, verstehen und reflektieren

30 Std (h) 120 Std (h) P 30 TN (PART)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

​Sie haben bereits in Ihrem Bachelorstudium die Module Peer Mentoring I (2526) oder II (2527) oder im Masterstudium

„Beratungsgespräche kompetent führen“ (5503) oder „Professionelle Gesprächsführung“ (5504) absolviert. ​

Inhalte (short description):

In diesem Modul können Sie Ihr Wissen und Können in Bezug auf die Führung von Gruppen bzw. Teams sowie

Gesprächen anwenden. Im Rahmen des Mentoring-Programms der Fakultät übernehmen Sie die Rolle eines Mentors

/einer Mentorin und probieren sich so in einer Leitungsfunktion aus (Anwendungs-und Übungsfeld). Während des

Wintersemesters übernehmen Sie die Verantwortung und Führung einer Gruppe S ​tudienanfänger*innen. Begleitend

dazu werden im Modul Team- und Gruppenprozesse sowie die eigene Rolle und Kommunikation reflektiert und

analysiert. 

​Zu Ihren Aufgaben gehören die Teilnahme an einem Vorbereitungstreffen am 30.09.2024, die Gestaltung eines

Auftakttreffens in der O-Phase am 01.10.2024 (vor Beginn der Vorlesungszeit!), die sich anschließende Vorbereitung

und Durchführung regelmäßiger Gruppen- bzw. Arbeitstreffen zu studienbezogenen Themen und persönlichen

Herausforderungen, mit denen Erstsemester in der Studieneingangsphase konfrontiert werden, sowie die regelmäßige

Selbstreflexion (zwei weitere Termine) im Format eines Gruppen-Coachings. ​

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

​1.1 ... wissen, welche Funktion die Beziehungsebene und die Gruppendynamik für kooperative Arbeitsformen und für die

Führungsperson hat.

1.2  ... lernen Interventionen kennen, um Team- und Beziehungsprozesse zu reflektieren.

1.3  ... wissen, welche Bedeutung Werte, Emotionen und Glaubenssätze für das eigene Handeln haben. ​
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M.IBS.4151 International Comparative Management

(InternationalComparative Management)

Koordinator (coordinator): Sylvia Hubner-Benz

Ansprechpartner (contact): Sylvia Hubner-Benz (sylvia.hubner.benz[at]uni-paderborn.de)

Felix Budde (felix.budde[at]upb.de)

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 2

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.IBS.41511 / International Comparative

Management

P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

There are currently no prerequisites.

Inhalte (short description):

This course focuses on timely challenges and opportunities in international management. 

The lecture (weekly sessions) discusses different theoretical perspectives as well as empirical findings on international

management phenomena and mechanisms such as:

Institutional theories, cultural models, cultural distance

Relationships of national culture and institutions with organizational and economic outcomes

Differences of national business systems

The changing international business environment and management decisions

International entrepreneurship

International leadership

International human resource management

Students engage (in groups of 2-3 students) with one empirical paper that analyses an international management ​
phenomenon or mechanism. In one graded presentation (one session in the middel or towards the end of the semester),

they present the paper and  own ideas on the topic and method. 

In the exercise classes, students iteratively develop (in groups of 4-6 students) evidence-based

internationalization strategies and action plans. They learn how to adapt their decisions based on information and

feedback they gather. ​ To enable this itertive process, they present their group work at different stages (twice in the

middle and once at the end of the semester). For those presentations, they receive bonus points. At the end of the

semester, they submit a graded report elaborating on the final suggested strategy.

The exam, covering international management research, theory, and practice, takes place at the end of the semester. ​

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):
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M.IBS.4817 English I

(English I)

Koordinator (coordinator): Rachel Lindner

Ansprechpartner (contact): Rachel Lindner (rlindner[at]mail.upb.de)

Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 1-2

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.IBS.48171 / English I (Master) 45 Std (h) 105 Std (h) P 25 TN (PART)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Sprachniveau beim Anfang des Moduls: C1.2

Die unten aufgeführten Kompetenzen werden in English I (Master) auf Niveau C2 nach dem Gemeinsamen

Europäischen Referenzrahmen für Sprachen (GER) geprüft. Eine Zusammenfassung des GER finden Sie hier:

https://www.goethe.de/Z/50/commeuro/303.htm

Inhalte (short description):

At the heart of this module is an online intercultural exchange with business and economics students at partner

universities. Working in culturally diverse virtual teams and using English as their lingua franca, participants complete

project tasks collaboratively and present joint project results at the end of the exchange. Theoretical and language input

for working in so-called ëglobal virtual teamsí in intercultural business contexts forms the basis of class sessions and

feeds into the online exchange. In the final part of the course, students reflect on the exchange experience in an

academic paper that draws on their acquired knowledge of intercultural communication theory and international team

management, and the practical application of these when working in global virtual teams in academic and business

contexts.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

kennen Modelle der transkulturellen und interkulturellen Kommunikation sowie des Managements von internationalen

Arbeitsgruppen und können diese sowohl in der Analyse von Fallstudien als auch in der praktischen Durchführung von

Projekten in internationalen Online-Teams anwenden.

können einen wissenschaftlichen Artikel auf Englisch verfassen.

beherrschen ein sehr breites Spektrum an Strukturen und Fachtermini in der Zielsprache.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
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M.184.3170 Start-up Case Study and Work Experience

(Start-up Case Study and Work Experience )

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Rüdiger Kabst

Ansprechpartner (contact): Sumaya Islam (sumaya.islam[at]uni-paderborn.de)

Lorena Stelzer (lorena.stelzer[at]uni-paderborn.de)

Prof. Dr. Rüdiger Kabst (kabst[at]upb.de)

Credits: 12 ECTS

Workload: 360 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name

(number / title)

Art

(type)

Kontaktzeit

(contact

time)

Selbststudium

(self-study)

Status

(P/WP)

(status)

Gruppengröße

(group size)

a) K.184.31701 / garage33-Start-up Case Study and

Work Experience

0 320 Std (h) P

b) K.184.31702 / Accompanying Seminar and

Coaching

10 Std (h) 30 Std (h) P

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Participation in the Paderborn University - University of Georgia - Exchange Program ​

Inhalte (short description):

The Start-up Case Study and Work Experience is intended to provide students the opportunity to apply and transfer the

knowledge and skills acquired during their course of study  in a professional field or area of activity relevant to their

course of study. It aims to help students establish professional contacts, gain career insights, and prepare for their future

occupation.  The Start-up Case Study and Work Experience includes a seminar and coaching component , which serves

to prepare and mentor the students throughout the entire program and to inform them about the associated requirements

and expectations. The aim is to enable students to apply the knowledge and skills acquired during their studies.

Furthermore, the seminar and coaching offer the opportunity to exchange and reflect on the individual experiences

gained, as well as to classify, evaluate and generalize them with regard to the study program’s objectives and future

professional development opportunities.  

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

​By preparing and completing the Start-up Case Study and Work Experience, students acquire knowledge about the

success and failure factors related to the establishment and growth of a start-up. As part of the case study, students

analyze the history of the start-up and prepare it in a case study report. The Start-up Case Study and Work Experience

thus teaches practical start-up skills and contacts with start-ups. The experience gained in this way serves to acquire

fundamental action competencies and thus forms the basis for a well-founded orientation in the future professional field. ​

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
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M.184.4071 Asian Studies in Business and Economics I

(Asian Studies in Business and Economics I)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. H.-Hugo Kremer

Ansprechpartner (contact): Andrea Zinke (andrea.zinke[at]uni-paderborn.de)

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

​Das Modul beinhaltet die Vor- und Nachbereitungsveranstaltungen für ein Auslandssemester an einer asiatischen

Partneruniversität. Die Vorbereitungsphase dient der Gewinnung eines ersten sprachlichen, kulturellen und fachlichen

Verständnisses für den asiatischen Raum. Die Nachbereitungsphase umfasst die Reflexion der eigenen Lern- und

Entwicklungsprozesse sowie die systematische Weitergabe von Informationen und Erfahrungen an nachfolgende

Teilnehmer des ASBE-Programms. Alle Stipendiaten des DAAD-ISAP-Programms (Internationales Studien- und

Partnerschaftprogramm) nehmen verpflichtend an dem Modul teil.

W4071-01: Sprachkurs am LSI Bochum Chinesisch, Japanisch oder Koreanisch (150 h Kontaktzeit, 30 h Selbststudium),

Dozent: Dozenten am Landesspracheninstitut in der Ruhr-Universität Bochum

W4071-02: Medien- und Literaturforum (16 h Kontaktzeit, 30 h Selbststudium), 

W4071-03: Workshop „intercultural competence“ (10 h Kontaktzeit, 20 h Selbststudium)

W4071-04: Länderspezifischer Workshop (6 h Kontaktzeit, 10 h Selbststudium), 

W4071-05: Reflexionstagebuch (24 h Selbststudium)

W4071-06: Gastvorträge & Seminare (4 h Kontaktzeit), Dozent: Gastprofessor aus Asien

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

​lernen die elementaren Strukturen der chinesischen/japanischen/ koreanischen/ Sprache am LSI Bochum kennen.

bauen das Grundvokabulars aus und auf.

erwerben erste Fertigkeiten des Hörens, Sprechens, Lesens und Schreibens (Kommunikationsfähigkeiten) der

jeweiligen Landessprache.

lernen die historischen und kulturellen Hintergründe der drei asiatischen Länder kennen.

bauen Kulturverständnis und Kultursensibilität durch Lernen von grundlegenden interkulturellen Konzepten und

Modellen aus. Aspekte und Arten der Kommunikation in unterschiedlichen Kontexten werden ebenfalls thematisiert.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
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M.184.4072 Asian Studies in Business and Economics II

(Asian Studies in Business and Economics II)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. H.-Hugo Kremer

Ansprechpartner (contact): Andrea Zinke (andrea.zinke[at]uni-paderborn.de)

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 2

Lehrveranstaltungen (courses):

Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Participation of this module is possible only for candidates of the DAAD-ISAP-Program and the ASBE program of the

Faculty.

Inhalte (short description):

This module contains the completion of an independent project work with a specific regional focus on Asia in line with

scientific standards. An intense inquiry and analysis of the specific issues and characteristics of the region as well as the

search for and discussion of suitable solutions are involved. This project work is a study process that lasts from the

beginning until the end of the ASBE program (phase 1-3).

The participants of the DAAD-ISAP-Program and the ASBE program of the Faculty are required to take part in this

module.

The module intends to promote the development of the participantsë competences in an international context. The skills

are gained through conducting an individual scientific work on a topic, which refers to their study majors and is also

linked to a current question or problem in the respective Asian host country. Moreover regional-specific knowledge and

communicative skills are obtained and developed through analyzing specific questions/problems and local

characteristics, as well as through identifying solution strategies and reflecting on the entire working process. After the

completion and documentation of the written paper, students are required to present the processes and findings of their

individual studies to both the current and the successive ASBE participants in the form of a research and discussion

seminar. It is assumed that students will gain a broader impression of various business and economic topics in Asia.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

The students become acquainted with as well as make good use of the regional resources and specialties in the

respective host country. They get to know a new teaching and learning culture. They further build up their factual

knowledge through experiencing the cultural and political local environments. Besides, the students get to know various

research methods and apply one of these methods during the implementation of the project work.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

The students demonstrate intellectual knowledge and academic skills by doing the scientific work. Through the process
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M.184.4581 Spezielles Vertiefungsgebiet Wirtschaftspädagogik I

()

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Tobias Jenert

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Tobias Jenert (tobias.jenert[at]upb.de)

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbstständigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Prüfungsleistungen (examinations)

Art der Modulprüfung (type of modul examination): Modulabschlussprüfung

Zur Zeit sind keine weiteren Prüfungsmodalitäten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen für die Teilnahme an Prüfungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen für die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)
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