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Wer? - LEHRSTUHLINHABER

• Prof. Dr. René FahrProf. Dr. René Fahr

• Seit Oktober 2008 (Vertretung seit April 2008)

• Forschungsschwerpunkte (methodisch): Quantitative 

Methoden Ökonometrie ExperimentelleMethoden, Ökonometrie, Experimentelle 

Wirtschaftsforschung, ökonomische Orientierung.

• Stationen: Uni Bonn, LSE, IZA Bonn, Uni Köln
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Wer? - TEAM

• Dipl. Kff. Christiane Schäfer 
Übung Comparative Corporate GoveranceÜbung Comparative Corporate Goverance

• Dipl. Kfm. Elmar Janssen
Übung Eigentum, Kontrolle und Mitbestimmung

Di l Wi t I f B h d Dj di ( b J li 2009)• Dipl. Wirt-Inf. Behnud Djawadi (ab Juli 2009)
Laborleiter BaER Lab

• Sekretariat: 
Alexandra Johannesmeier

3

Alexandra Johannesmeier
Martha Koj



Was ist Corporate Governance?

• Typischerweise wird Corporate Governance als 
I t t h P bl i hInstrument gesehen, um Problemen zwischen 
Eigentümer und Manager eines Unternehmens zu 
begegnenbegegnen

• Allgemein:• Allgemein:

“Corporate Governance is the system by which 
companies are directed and controlled ”companies are directed and controlled.”  

(Cadbury  1992)
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Lehrangebot Bachelor Profilierung - CCG

Halbmodul W2162 – Comparative Corporate Governance

• 3 stündig (2 SWS Vorlesung, 14 tägige Übung)
• in englischer Sprache
• 2 Fallstudiensitzungen (unterrichtet nach der Case Method, 

Anwesenheitspflicht)
• Prüfungsmodalitäten: Midterm Essay (4 Seiten), 

Ab hl kl Mit b it i F ll t di itAbschlussklausur, Mitarbeit in Fallstudiensitzungen
• Folien zur Vorlesung, sowie begleitende Folien zur Übung 

und Verweis auf elekronisch vorhandene Referenztexte inund Verweis auf elekronisch vorhandene Referenztexte in 
Koala

• Kernreferenz: Christine A Mallin (CAM): Corporate
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• Kernreferenz: Christine A. Mallin (CAM):„Corporate 
Governance“, 2nd edition, Oxford University Press 2007 



Lehrangebot Bachelor Profilierung - CCG

Lectures (selected): 

• Definitions and theoretical aspects of corporate governance 
• Development of corporate governance codes
• The role of institutional investors
• Corporate social responsibility
• Directors and board structure
• Corporate governance institutions around the world
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Lehrangebot Bachelor Profilierung - EKM

Halbmodul W2163 – Eigentum, Kontrolle und 
Mitb tiMitbestimmung

3 tü di (2 SWS V l 14 tä i Üb )• 3 stündig (2 SWS Vorlesung, 14 tägige Übung)
• Prüfungsmodalitäten: Zwischenklausur, Abschlussklausur.

Ü• Folien zur Vorlesung, sowie Übungsaufgaben und Verweis 
auf elektronisch vorhandene Referenztexte in Koala
K f G h d S h• Kernreferenz:  Gerhard Schewe: 
„Unternehmensverfassung: Corporate Governance im 
Spannungsfeld von Leitung Kontrolle undSpannungsfeld von Leitung, Kontrolle und 
Interessenvertretung“ Springer: Berlin et al.  2005 
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Lehrangebot Bachelor Profilierung - EKM

Themen u.a.: 

• Prinzipal-Agenten-Modell (formale Einführung einer 
i f h M d ll i t )einfachen Modellvariante)

• Leitungsmodelle/Rechtsformen
• Mitbestimmung (unternehmerische, betriebliche, einfaches 

formales Modell)
V t d A f i ht t H t l• Vorstand, Aufsichtsrat, Hauptversammlung, 
Wirtschaftsprüfer: Analyse der Institutionen

• Wirtschaftsprüfer und Low Balling• Wirtschaftsprüfer und Low-Balling
• Rechtliche Regelungen, deutscher Corporate Governance 

Kodex

8

Kodex



Mehr Information – Fragen ?

• Lehrstuhlhomepage:
www.quantitative-cg.de

• Lehrstuhl email:• Lehrstuhl-email:
corpgov@wiwi.upb.de

• Modulhandbuch

Wir freuen uns darauf Sie in unseren VeranstaltungenWir freuen uns darauf, Sie in unseren Veranstaltungen 
wiederzusehen !!
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