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02 Institutionen & Methoden 03 Projektarbeit
=» Personalplanung, -controlling & = SAP, Entgeltgestaltung,
-forschung, Arbeitsbeziehungen International HRM
15 h Vorlesung 15 h Préasenz
15 h Ubung 15 h Nachbereitung
70 h Vor- & Nachbereitung 70 h Projektarbeit

01 Entscheidungsfelder
=>» Personalnachfrage, Rekrutierung, Entgelt, Beforderung &
Qualifizierung aus 6konomischer & institutioneller Sicht
15 h Vorlesung
15 h Ubung
70 h Vor- & Nachbereitung
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Ablauf und Prifungsmodalitaten

Projektarbeit Projektarbeit
Institutionen

& Methoden Abschlussklausur

Entschei- Zwischen- und

dungsfelder Abschlussklausur

Wintersemester

Zwischenklausur: 40%; Abschlussklausur 40%; Projektarbeit 20%
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Inhalte (1 S

01 Entscheidungsfelder

» Personalnachfrage und —anpassung
Rekrutierung

Entgeltgestaltung

BefGrderung

Qualifizierung

V V V V

Literatur (u.a.):
Lazear 1998, Personnel Economics for Managers;
Sadowski 2002, Personalokonomie und Arbeitspolitik;
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Inhalte (2 S

02 Institutionen & Methoden

» Personalcontrolling & Kennzahlensysteme
» Personalforschung

» Personalfiihrung

» Arbeitsbeziehungen in Deutschland

Literatur (u.a.):

Nienhuser/Krins 2005, Betriebliche Personalforschung;
ausgewahlte Aufsatze
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Inhalte (3 S

03 Projektarbeit: Geplante Veranstaltungen

>

Fallstudien zum Internationalen Personalmanagement (z.B.
Internationale Vergutung, nationale Beschaftigungssysteme,
Kultur und Institutionen; Unternehmensethik)

Case studies In International Human Resource
Management

Personalinformationssysteme am Beispiel SAP HR/3
(in Zusammenarbeit mit Arinso)

Entgeltgestaltung in der Praxis
(in Zusammenarbeit mit Lurse)

Es ist eine der angebotenen Veranstaltungen zu wahlen.
Bel manchen Projekten kann es Teillnahmebeschrankungen
geben. Anderungen vorbehalten.




Halbmodule im WS, die der Lehrstuhl @
koordiniert ST o

= W2142: Verhandeln in der Personalabteilung mit
dem Harvard-Konzept

(Dario Schuler, BearingPoint, fur IBS-Studierende;
5 ECTS-Punkte)

= K2851: Arbeits- und Personalpsychologie
(Niclas Schaper, 5 ECTS-Punkte)

=>» http://psychologie.upb.de




