Volkswirt / Betriehswirt
[ Jurist als (Junior)
Consultant Global

Transfer Pricing (w/m/d

Job-Nr.: 7781

Du willst an den groBRen Themen unserer Zeit arbeiten, auBRergewohnliche Branchen
entdecken und den Teamspirit erleben, der uns alle zur Bestleistung antreibt? Dann werde Teil
unseres Teams und gestalte mit uns die Wirtschaftswelt von Morgen.

Deine Aufgaben

« Wertschopfung im Blick: Du analysierst
Wertschopfungsketten und unterstutzt dein Team
bei der steuerlichen Umsetzung von
Veranderungen.

« Balance zwischen Steuern & Strategie: Du
entwickelst Verrechnungspreissysteme, die sowohl
steuerlichen Rahmenbedingungen als auch den
Anforderungen der Unternehmenssteuerung
gerecht werden.

« Zusammenarbeit & Wachstum: Du arbeitest bei
allen Themen eng mit erfahrenen Kolleg:innen
zusammen, profitierst von ihrem Wissen und
erhaltst gezielte Unterstutzung fur Deine fachliche
und personliche Weiterentwicklung.

Du mochtest Teil des KPMG Teams werden? Scanne einfach den QR-

Code und schick uns Deine Bewerbung.

Weitere Informationen zu Deinen Einstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten, Deinen
Benefits und uber unseren Bewerbungsprozess findest Du auf kpmg.de/karriere.

Gestalte mit uns, was die Wirtschaftswelt bewegt.

KPMG. Make the Difference.

KPMG

kpmg.de/karriere

Dein Profil

Du hast Dein Studium im Bereich der
Volkswirtschaftslehre /Economics, Finanzwirtschaft,
Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften
oder mit einer Promotion aus einem der genannten
Bereiche erfolgreich abgeschlossen.

Erste praktische Erfahrungen idealerweise durch
ein Praktikum oder eine Werkstudententatigkeit in
den Bereichen Controlling, Strategie,
Volkswirtschaftslehre, Finanzprozesse,
Digitalisierung, Treasury, Banking, Recht und/oder
Steuern zeichnen Dich aus.

Analytisches Denken, strukturierte Arbeitsweise:
Du interessierst Dich fur die analytische und
strukturierte Bearbeitung von komplexen,
internationalen und wirtschaftlichen Sachverhalten.
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