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• Internationale Besteuerung und 

CEO-Anreizsysteme: Wie Steuern 

Vergütung, Risikoanreize und 

strategische Entscheidungen 

beeinflussen

• Corporate Governance und 

internationale Steuerplanung: Wie 

Kontrollmechanismen, Transparenz 

und Anreizsysteme steuerliche 

Strategien multinationaler 

Unternehmen prägen

• Nachhaltigkeit trifft Steuerstrategie: Der 

Einfluss von ESG-Zielen auf 

internationale Steuerentscheidungen 

multinationaler Unternehmen

Tobias Bornemann, Ph.D. 

BWL, insb. Internationale 

Unternehmensbesteuerung

• Gamification als Instrument zur 

Gestaltung von Anreizsystemen in 

Unternehmen

• Leistung in hybriden Teams 

steuern: Kontextbedingungen für 

wirksame Ziel- und 

Monitoringsysteme

• Wer schafft den Turnaround? 

Managementanreize in 

Unternehmenskrisen Prof. Dr. Michael Ebert

BWL, insb. Controlling

• The influence of cultural and 

gender diversity of the 

management board on firm 

performance

• The influence of diverse workforce 

on firm performance or firm 

reporting strategies

• The influence of management 

board diversity on ESG 

performance of firms

• The effects of the EU Taxonomy 

Regulation on ESG performance of 

firms

• The effects of the Corporate 

Sustainability Reporting Directive on 

firm value
Prof. Dr. Urska Kosi

BWL, insb. Externes 

Rechnungswesen 

und Wirtschaftsprüfung

• ESG-Komponenten in der 

Managementvergütung

• Social Life Cycle als 

nachhaltigkeitsbezogenes 

Managementtool

• “Green Skills” in der öffentlichen 

Verwaltung

• Unternehmerische Nachhaltigkeit und 

“Work Engagement“ 
Prof. Dr. Daniel Reimsbach

BWL, insb. Reporting, 

Governance and Sustainability
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• Pay Tranceparency and its 

consequences to individual 

financial well-being and corporate 

performanceidual financial well-

being and corporate performance

• Financial Literacy and ist effects on 

firms and individual decision 

making

• Startup creation, startup valuation, and 

startup communication with (corporate) 

venture capitalists
Prof. Dr. Jan Riepe

Finanzwirtschaft und 

Unternehmensrechnung

• Der Einfluss von 

Managementvergütungen auf die 

Performance von Unternehmen

• Finanzieller Einfluss von Wechseln 

des Vorstandsvorsitzenden und 

seiner Fähigkeiten

• Fehlerbekanntmachungen und 

Corporate Governance

• Fehlerbekanntmachungen: Die 

Rolle der Vorstandsvergütung

• Wie beeinflussen gemeinsame 

Jahresabschlussprüfungen und 

verpflichtende Prüferwechsel die 

Prüfqualität?

• Der Einfluss externer Pflichtrotation 

von Wirtschaftsprüfern auf die 

Qualität von 

Wirtschaftsprüfungshandlungen

• Der Einfluss von 

Managementvergütungen auf die 

Performance von Unternehmen

• Ansatz, Bewertung und Ausweis 

von anteilsbasierten 

Vergütungssystemen nach IFRS

• Ansatz, Bewertung und Ausweis 

von anteilsbasierten 

Vergütungssystemen nach US-

GAAP

• Die Bedeutung nicht-finanzieller 

Informationen bei der 

Unternehmensbewertung

• Der Lagebericht nach HGB und IFRS 

unter besonderer Berücksichtigung der 

CSR-Richtlinie

• Auswirkungen von 

unternehmenseigenen Covid-19 

Informationen auf den Kapitalmarkt
Prof. Dr. Sönke Sievers

BWL, insb. Internationale 

Rechnungslegung
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• Steuerliche Anreize als 

Kommunikationsinstrument: Eine 

Analyse der Vermarktung von 

Elektrofahrzeugen in der deutschen 

Automobilindustrie

• Der Einfluss von Tax Compliance 

Management Systemen (TCMS) 

auf Unternehmensführung und 

Strategie

• War for talent: Wie beeinflussen 

Steueranreize für hochqualifizierte 

ausländische Mitarbeitende die lokale 

Arbeitnehmerschaft? Eine 

Untersuchung am Beispiel von 

Fußballspielern

Prof. Dr. Dr. h.c. Dr. h.c.

Caren Sureth-Sloane

BWL, insb. 

Betriebswirtschaftliche

Steuerlehre

• Die Rolle von Aufsichtsräten in 

Banken nach der Finanzkrise: 

Governance-Strukturen im Wandel

• Vergütungsstrukturen und 

Risikoverhalten im Bankensektor

• Ethik und Unternehmensführung im 

Finanzsektor

• Greenwashing im Finanzsektor: 

Governance-Mechanismen und 

Glaubwürdigkeit nachhaltiger 

Produkte

• Impact Investing und soziale 

Verantwortung: Neue Perspektiven für 

Banken

• Sustainable Finance: Die Rolle von 

Banken in der nachhaltigen 

Transformation

Prof. Dr. André Uhde

BWL, insb. Bank- und 

Finanzwirtschaft
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