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[bookmark: _Toc384127648]Überschrift (z.B. Einleitung und Vorgehensweise)
[bookmark: _Hlk124426155][bookmark: _Hlk124426185]Am Lehrstuhl für Personalwirtschaft gilt der Zitationsstil APA (American Psychological Association), auf welchen in der Einführungsveranstaltung für Abschlussarbeiten eingegangen wurde. Bei indirekten Zitaten steht die Quellenangabe am Ende des Satzes, bzw. nach dem paraphrasierten Inhalt. Grundsätzlich sollte nach dem Originaltext zitiert werden. Beispiel 1: Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text (Autor, Jahr, Seite). Beispiel 2: Text Text Text Text (Autor1, Jahr, Seite), Text Text Text Text Text Text (Autor2, Jahr, Seite).

Direkte Zitate hingegen sind mit Anführungszeichen zu kennzeichnen. Die Quellenangabe folgt direkt hinter dem Zitat. Beispiel: „Text Text Text Text Text Text” (Autor, Jahr, Seite). 

Direkte Zitate, die über drei Zeilen lang sind, werden zusätzlich eingerückt und in Schriftgröße 10 ausgegeben. Beispiel:
„Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text“ (Autor, Jahr, Seite).
[bookmark: _Toc384127649]Überschrift 2. Ordnung
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.[footnoteRef:1] [1:  Fußnoten sind grundsätzlich sparsam zu verwenden. Sie dienen für inhaltliche Hinweise auf andere Auffassungen, weiterführende Aspekte o.ä. oder für den Nachweis einer Vielzahl von Quellen, die den Lesefluss erschweren würden. Fußnoten werden auf der jeweiligen Seite unten platziert. Sie werden durchlaufend gezählt. Die Schriftgröße beträgt 10. Eine Fußnote schließt mit einem Punkt.] 

[bookmark: _Toc384127650]Überschrift 2. Ordnung
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.
[bookmark: _Toc384127651]Überschrift 3. Ordnung
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.
[bookmark: _Toc384127652]Überschrift 3. Ordnung
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.
[bookmark: _Toc384127653]Überschrift (z.B. Theoretische Grundlagen)
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.
[bookmark: _Toc384127654]Überschrift 2. Ordnung
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.
[bookmark: _Toc384127655]Überschrift 2. Ordnung
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.
[bookmark: _Toc384127658]Abbildung 1: Beispielhafte Abbildung der durchschnittlichen Bruttostundenlöhne

Quelle: In Anlehnung an Autor, Jahr, Seitenzahl.
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.
[bookmark: _Toc384127659]Tabelle 1: Abhängige Variable: Logarithmus des Stundenlohns
	Variable
	OLS-Modell
	Fixed-Effects-Modell

	
Soziodemographische Variablen

	Migrationshintergrund
	-0,0168
	-0,0368

	Alter
	-0,119
	-0,187

	Alter²
	-0,222
	-0,115

	Geschlecht
	0,135***
	0,184***

	Hauptschulabschluss
	-0,125***
	-0,189***

	Realschulabschluss
	-0,0295
	-0,0344

	Abitur
	-0,0927*
	-0,129*

	
Industrievariablen

	Automobil
	0,833***
	1,484***

	Telekommunikation
	0,0877***
	0,124***

	Dienstleistungen
	0,830***
	1,213***

	Produzierendes Gewerbe
	0,349*
	0,556*

	Landwirtschaft
	0,0751
	0,103

	
Institutionelle Variablen

	Betriebsrat
	0,768***
	1,314***

	Tarifvertrag
	0,0674***
	0,0975***

	Konstante
	0,276
	-----

	R2
	0,2154
	-----

	Root MSE
	0,70606
	-----

	N
	3220
	3220


Statistische Signifikanzlevels sind folgendermaßen definiert: * p<0,1; **p<0,05; *** p<0,01
Quelle: In Anlehnung an Autor, Jahr, Seitenzahl.
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.
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Versicherung der selbständigen Anfertigung der Arbeit
Mit der Abgabe der vorliegenden Arbeit versichere ich, <NAME>, dass ich diese selbständig und ohne unerlaubte Hilfsmittel oder unerlaubte Hilfe Dritter angefertigt habe. * Alle Stellen, die inhaltlich oder wörtlich aus Veröffentlichungen stammen, sind kenntlich gemacht. Ich erkläre ferner, dass ich sämtliche Stellen der Arbeit, die originär durch texterstellende Software erstellt wurden oder substantiell in ihrer Aussage durch solche Software beeinflusst wurden, als solche gekennzeichnet habe (beispielsweise als direkte Zitate). Diese Versicherung inkludiert auch alle in der Arbeit enthaltenen Tabellen, Skizzen, Zeichnungen, bildliche Darstellungen und andere Elemente.
Diese Arbeit liegt oder lag in gleicher oder ähnlicher Weise noch keiner Prüfungsbehörde vor und wurde bisher noch nicht veröffentlicht. Mir ist bewusst, dass die Arbeit elektronisch gespeichert wird und unter Zuhilfenahme von Software auf Verstöße gegen diese Erklärung geprüft werden kann. Ich bin mir auch darüber bewusst, dass bei Abgabe einer falschen Erklärung die Prüfung als nicht bestanden bewertet wird. Darüber hinaus soll der Inhalt der Arbeit Dritten nicht ohne meine ausdrückliche Genehmigung zugänglich gemacht werden. 


Paderborn, den


Unterschrift Kandidat*in	
 
* Zusatz bei Gruppenarbeiten:
Die von mir verfassten Teile dieser Gruppenarbeit habe ich eindeutig gekennzeichnet. Alle Verfasser*innen bestätigen die Kennzeichnung meines Eigenanteils durch ihre Unterschrift.
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