

	[image: ]
	
Fakultät Wirtschaftswissenschaften
Lehrstuhl für Personalwirtschaft



<Modulbezeichnung>
<Semesterangabe>


<Art der Arbeit>


<Titel der Arbeit>


vorgelegt bei:

Herrn Prof. Dr. Martin Schneider


Abgabetermin:

<TT. Monat JJJJ>


vorgelegt von:

	<Name>, <Vorname>
	Matrikelnummer: <#######>

	<Name>, <Vorname>
	Matrikelnummer: <#######>

	<Name>, <Vorname>
	Matrikelnummer: <#######>

	<Name>, <Vorname>
	Matrikelnummer: <#######>







Inhaltsverzeichnis


Abbildungsverzeichnis	II
Tabellenverzeichnis	III
Abkürzungsverzeichnis (Begriffe sollten nicht im Duden stehen)	IV
1	Überschrift (Einleitung und Vorgehensweise)	1
1.1	Überschrift 2. Ordnung	1
1.2	Überschrift 2. Ordnung	1
1.2.1	Überschrift 3. Ordnung	2
1.2.2	Überschrift 3. Ordnung	2
2	Überschrift (z.B. Theoretische Grundlagen)	2
2.1	Überschrift 2. Ordnung	2
2.2	Überschrift 2. Ordnung	2
Literaturverzeichnis	V
Eidesstattliche Erklärung	VI


I

IV

[bookmark: _Toc384127645]Abbildungsverzeichnis
Abbildung 1: Beispielhafte Abbildung der Durchschnittlichen Bruttostundenlöhne	3


[bookmark: _Toc384127646]Tabellenverzeichnis
Tabelle 1: Abhängige Variable: Logarithmus des Stundenlohns	4




[bookmark: _Toc384127647]Abkürzungsverzeichnis (Begriffe sollten nicht im Duden stehen)
Abkürzung		Ausgeschriebener Begriff
Abkürzung		Ausgeschriebener Begriff
Abkürzung		Ausgeschriebener Begriff
HWWI			Hamburgisches Weltwirtschaftsinstitut
SEOP			Sozio-ökonomisches Panel




[bookmark: _Toc384127648]Überschrift (z.B. Einleitung und Vorgehensweise)
[bookmark: _Hlk124426155][bookmark: _Hlk124426185]Am Lehrstuhl für Personalwirtschaft gilt der Zitationsstil APA (American Psychological Association), auf welchen in der Einführungsveranstaltung für Abschlussarbeiten eingegangen wurde. Bei indirekten Zitaten steht die Quellenangabe am Ende des Satzes, bzw. nach dem paraphrasierten Inhalt. Grundsätzlich sollte nach dem Originaltext zitiert werden. Beispiel 1: Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text (Autor, Jahr, Seite). Beispiel 2: Text Text Text Text (Autor1, Jahr, Seite), Text Text Text Text Text Text (Autor2, Jahr, Seite).

Direkte Zitate hingegen sind mit Anführungszeichen zu kennzeichnen. Die Quellenangabe folgt direkt hinter dem Zitat. Beispiel: „Text Text Text Text Text Text” (Autor, Jahr, Seite). 

Direkte Zitate, die über drei Zeilen lang sind, werden zusätzlich eingerückt und in Schriftgröße 10 ausgegeben. Beispiel:
„Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text“ (Autor, Jahr, Seite).
[bookmark: _Toc384127649]Überschrift 2. Ordnung
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.[footnoteRef:1] [1:  Fußnoten sind grundsätzlich sparsam zu verwenden. Sie dienen für inhaltliche Hinweise auf andere Auffassungen, weiterführende Aspekte o.ä. oder für den Nachweis einer Vielzahl von Quellen, die den Lesefluss erschweren würden. Fußnoten werden auf der jeweiligen Seite unten platziert. Sie werden durchlaufend gezählt. Die Schriftgröße beträgt 10. Eine Fußnote schließt mit einem Punkt.] 

[bookmark: _Toc384127650]Überschrift 2. Ordnung
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.
[bookmark: _Toc384127651]Überschrift 3. Ordnung
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.
[bookmark: _Toc384127652]Überschrift 3. Ordnung
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.
[bookmark: _Toc384127653]Überschrift (z.B. Theoretische Grundlagen)
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.
[bookmark: _Toc384127654]Überschrift 2. Ordnung
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.
[bookmark: _Toc384127655]Überschrift 2. Ordnung
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.
[bookmark: _Toc384127658]Abbildung 1: Beispielhafte Abbildung der durchschnittlichen Bruttostundenlöhne

Quelle: In Anlehnung an Autor, Jahr, Seitenzahl.
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.
[bookmark: _Toc384127659]Tabelle 1: Abhängige Variable: Logarithmus des Stundenlohns
	Variable
	OLS-Modell
	Fixed-Effects-Modell

	
Soziodemographische Variablen

	Migrationshintergrund
	-0,0168
	-0,0368

	Alter
	-0,119
	-0,187

	Alter²
	-0,222
	-0,115

	Geschlecht
	0,135***
	0,184***

	Hauptschulabschluss
	-0,125***
	-0,189***

	Realschulabschluss
	-0,0295
	-0,0344

	Abitur
	-0,0927*
	-0,129*

	
Industrievariablen

	Automobil
	0,833***
	1,484***

	Telekommunikation
	0,0877***
	0,124***

	Dienstleistungen
	0,830***
	1,213***

	Produzierendes Gewerbe
	0,349*
	0,556*

	Landwirtschaft
	0,0751
	0,103

	
Institutionelle Variablen

	Betriebsrat
	0,768***
	1,314***

	Tarifvertrag
	0,0674***
	0,0975***

	Konstante
	0,276
	-----

	R2
	0,2154
	-----

	Root MSE
	0,70606
	-----

	N
	3220
	3220


Statistische Signifikanzlevels sind folgendermaßen definiert: * p<0,1; **p<0,05; *** p<0,01
Quelle: In Anlehnung an Autor, Jahr, Seitenzahl.
Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text Text.
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