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Anmeldung und Ablauf 
 
Um am Modul teilzunehmen, melden Sie sich bitte bis zum 15.03.2025 im PAUL beide Teilmodule an. 
Das Modul ist auf 15 Teilnehmende begrenzt, so dass es eventuell zu einer Überbelegung und einem 
möglichen Nachrückverfahren kommen kann, das für den Fall bis zum Mitte April abgeschlossen sein 
wird. Sie werden bei erfolgreicher Anmeldung automatisch in den PANDA-Kurs eingeschrieben. Dort 
werden Sie alle für das Modul relevanten Materialien finden und wichtige Ankündigungen erhalten. 
 
In den ersten fünf Wochen des Semesters findet wöchentlich eine Vorlesung statt. Dabei werden 
Einblicke in die Auswertung von Personaldaten gegeben. Bereits zum ersten Vorlesungstermin werden 
die Studierenden in Kleingruppen eingeteilt, um einen Datensatz zu bearbeiten. Zunächst sollen 
Hypothesen basierend auf vorheriger Literatur Hypothesen herleiten, welche mit Hilfe des Datensatzes 
untersucht werden sollen. Innerhalb der ersten fünf Wochen des Semesters soll ein Plan aufgestellt 
werden, wie der Datensatz untersucht werden soll, um die aufgestellten Hypothesen zu überprüfen. 
Diese Überlegungen sollen in der Vorlesungszeit am 27.05.2026 im Rahmen einer 
Zwischenpräsentation vorgestellt werden. 
 
Für das restliche Semester liegt der Fokus auf der Datenauswertung. Die wöchentlichen Vorlesungen 
entfallen, stattdessen können Sie individuell Sprechstundentermine vereinbaren, um gezielt Fragen zu 
Ihrer Datenauswertung zu stellen. Ziel ist es eine schriftliche Ausarbeitung von 20 Seiten zu verfassen, 
welche Sie bis zum 22.07.2026 einreichen müssen. 
 
Hier ein Überblick über die relevanten Semestertermine: 

Datum Aktivität 
bis 15.03.2026 Anmeldung zum Modul 
15.04.2026 Vorlesung 1 
22.04.2026 Vorlesung 2 
29.04.2026 Übung 1 
30.04.2026 Übung 2 
07.05.2026 Vorlesung 5 
14.05.2026 Sprechstunde 
21.05.2026 Sprechstunde 
28.05.2026 Zwischenpräsentation (30% der Modulnote) 
29.05.2026-
21.07.2026 

Sprechstunden 

bis 22.07.2026 Abgabe der schriftlichen Ausarbeitung (70% der Modulnote) 
 


