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Gemeinsam führen wir Unternehmen in eine nachhaltige Zukunft

WER WIR SIND
Wir sind ein im Jahr 2022 gegründetes Start-Up, das 
sich auf die Entwicklung von ESG-Software und die 
dazugehörige Beratung spezialisiert hat. 

Unser Ziel ist es, unsere Kunden mit unserem 
ganzheitlichen, befähigenden und datenzentrierten 
Ansatz bei der Erfüllung ihrer ESG-Berichtspflichten 
zu unterstützen und uns dadurch auf dem signifikant 
wachsenden Markt der ESG-Softwarelösungen 
langfristig zu etablieren. Damit wir dieses Wachstum 
leisten können, suchen wir stetig nach High-
Potentials aus dem ESG-Bereich, die ihre Karriere in 
einem dynamischen Umfeld proaktiv vorantreiben 
möchten und unsere Kunden in eine nachhaltige 
Zukunft führen. Weitere Informationen über 
CONSUST erfährst Du auf unserer LinkedIn Seite.

DIE STELLE UMFASST
§ Durchführung und Unterstützung von ESG-

Projekten beim Kunden
§ Unterstützung unserer Kunden bei der 

Implementierung unserer ESG-Software
§ Zielgruppenspezifische Aufbereitung von 

Informationen zur Implementierung von EU-
Taxonomie und CSRD

§ Begleitung der strategischen Entwicklung und 
Umsetzung nachhaltiger Wertschöpfung unserer 
Kunden (z.B. durch die Förderung von Konzepten 
wie Kreislaufwirtschaft, menschenrechtlichen 
Sorgfaltspflichten sowie der Emissionsreduktion in 
der Produktion und Lieferkette)

§ Verantwortung für den Projekterfolg und 
perspektivisch fachliche Führung neuer 
Teammitglieder

DIE STELLE PASST PERFEKT ZU DIR WENN DU
§ Über ein abgeschlossenes Studium verfügst 

(vorzugsweise Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen oder ein ähnlicher 
Studiengang mit Schwerpunkt Nachhaltigkeit)

§ Fundierte Erfahrung im Bereich ESG hast und Dir 
Begriffe wie CSRD und EU-Taxonomie vertraut 
sind

§ Spaß daran hast, eigenständig unsere Kunden vor 
Ort mit einem lösungsorientierten Mindset zu 
begleiten 

§ Gleichzeitig in einem dynamischen Team arbeiten 
kannst und dabei schnell eigene Verantwortung 
übernehmen möchtest

§ Sowohl fließend Deutsch als auch Englisch 
beherrschst

WAS WIR DIR BIETEN
§ Die Möglichkeit schnell Verantwortung zu 

übernehmen kombiniert mit einer steilen 
Lernkurve

§ Flexible Arbeitszeiten, die Möglichkeit komplett 
remote zu arbeiten und 30 Tage Urlaub

§ Eine junge Unternehmenskultur und direkte Nähe 
zum Gründerteam

§ Wirkliche Wertschätzung Deiner Ideen und Arbeit 
und eine entsprechende Vergütung

§ Einen sinnstiftenden Job mit einem positiven 
Einfluss auf unsere Gesellschaft

Wie kannst Du bei uns anfangen? Erzähl uns, wie Du 
Dir vorstellst, als Teil des CONSUST Teams mit uns 
gemeinsam unsere Ziele zu erreichen! Bei Fragen 
kannst Du uns jederzeit schreiben (hr@consust.de) 
oder anrufen (+49 176 91327116).

consust.de/karriere


