
Zuordnung der Module zu den Prüfungsfächern
IBS Diplom: Hauptstudium

Prüfungsfach Kategoriename Modul-Name ID Zeitmod. ECTS Bemerkung

ABWL
Finanzwirtschaft / Bankbetriebslehre

Bank- und Börsenwesen W2211 WS 10
Bankmanagement W4211 WS 10
Bankrecht W2602 SS 10
Grundlagen des externen Rechnungswesen W2231 SS 10
International Finance - Currencies and Exchange Rates W4411 WS 10
International Financial Economics W4422 WS 10
International Political Economy W4435 WS 10
Internationale Unternehmensfinanzierung W2212 SS 10
Investment Decisions and International Taxation W4431 WS 10
Management Consulting - Lösungsmethoden zentraler Frage W4212 SS 5 (Methodenmodul)
Methoden im Controlling W4241 SS 10
Seminar zum Risikomanagement W4213 SS 5
Spezialfragen des externen Rechnungswesens W2232 WS 10
Venture Capital, Industrial Organization and Public Policy W4433 WS 10

Marketing
Advanced Consumer Behavior W4113 WS 10 Hinweis auf letzter Seite
B2B-Marketing W2121 WS 10
B2C-Marketing W2111 WS 10
Dienstleistungsmanagement W2113 WS 10
Europäisches / Internationales Recht W2604 WS 10
Europarecht W4604 WS 10
Kundenmanagement und -forschung W4111 SS 10 Hinweis auf letzter Seite
Marketingmanagement W2122 SS 10
Marketingphilosophie und -theorie W4121 WS 10
Negotiation: Theory and Techniques in a Global Economy W2114 SS 5
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Prüfungsfach Kategoriename Modul-Name ID Zeitmod. ECTS Bemerkung
Relationship Driven Personal Selling & Sales Management W4112 SS 10
Retail Management and Promotion W2112 SS 5

Organisation
Arbeits- und Organisationspsychologie - Personal- und Orga K4853 WS 10
Arbeits- und Personalpsychologie K2851 WS 5
Die Mitwirkung von Mitarbeitern in der Unternehmenssteueru W2161 SS 5
Freakonomics: Surprising effects of applied economics W2132 SS 5
Medama W2143 WS 10 Nicht für ABWL
Organisation und Unternehmensführung W2131 SS 10
Organisationspsychologie K2852 SS 5
Personalwirtschaft W2141 WS 10
Seminar zur Organisationsökonomie W4132 WS 5
Seminar zur Organisationsökonomie W4133 WS 10
Strategisches Management W4131 WS 10

Personalwirtschaft
Analyse sozialer Netzwerke in Organisationen W2144 SS 5
Arbeits- und Organisationspsychologie - Personal- und Orga K4853 WS 10
Arbeits- und Personalpsychologie K2851 WS 5
Arbeitsrecht W4601 WS 10
Cross-cultural Management and Business Ethics W4144 SS 10
Die Mitwirkung von Mitarbeitern in der Unternehmenssteueru W2161 SS 5
Gesund und sicher führen W4142 SS 10 Hinweise auf letzter Seite
Grundzüge des Arbeitsrechts W2601 WS 10
Human Resource Management W4141 SS 10
Medama W2143 WS 10 Nicht für ABWL
Organisation und Unternehmensführung W2131 SS 10
Organisationspsychologie K2852 SS 5
Personalwirtschaft W2141 WS 10

Produktionswirtschaft
Advanced methods for modeling and evaluating complex pro W4333 WS 10
Gesund und sicher führen W4142 SS 10 Hinweise auf letzter Seite
IT-Lösungen für die Produktionsplanung W4332 SS 10
Logistikmanagement W4251 SS 10
Medama W2143 WS 10 Nicht für ABWL
Methoden der Wirtschaftsinformatik W2301 WS 10
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Prüfungsfach Kategoriename Modul-Name ID Zeitmod. ECTS Bemerkung
Planning and scheduling in manufacturing and services W4261 WS 10
Produktionslogistik W2332 SS 10
Produktionsmanagement W2251 WS 10
Produktionssysteme W2334 WS + SS 10
Software-Applikation im Supply Chain Management W4331 WS 10

Rechnungswesen und Besteuerung
Aktuelle und praktische Probleme der Steuerberatung W2222 SS 10
Bank- und Börsenwesen W2211 WS 10
Bankmanagement W4211 WS 10
Besteuerung und unternehmerische Entscheidungen W4221 SS 10
Grundlagen des externen Rechnungswesen W2231 SS 10
Internationale Besteuerung W4222 SS 10 Hinweise auf letzter Seite
IT-gestütztes Controlling W2311 SS 10
Methoden im Controlling W4241 SS 10
Seminar zum Risikomanagement W4213 SS 5
Spezialfragen des externen Rechnungswesens W2232 WS 10
Theorie der Rechnungslegung und Wirtschaftsprüfung W4232 WS 10
Unternehmensbesteuerung W2221 WS 10 Hinweise auf letzter Seite

Wirtschaftsinformatik
Advanced Information Technology in Business W4345 SS 5 (Methodenmod.)
Advanced methods for modeling and evaluating complex pro W4333 WS 10
Anwendungsmanagement W2312 WS 10
Collaborative Application Architectures W4323 WS 10
Datenmanagement W4312 WS 10
Decision Support Projekt W2349 WS + SS 5
Decision Support Projekt W4349 WS + SS 5
Dokumenten- und Knowledge-Management im e-Business W4321 SS 10
E- Business W2313 SS 10
Entrepreneurship in IT-Business 1 W2304 WS 5
Entrepreneurship in IT-Business 1 W4301 WS 5
Entrepreneurship in IT-Business 2 W2305 SS 5
Entrepreneurship in IT-Business 2 W4302 SS 5
Entscheidungsunterstützungssysteme W2341 SS 10 (Methodenmod.)
Information Management und e-Collaboration W2323 SS 10
Information Technology in Business W2345 SS 5 (Methodenmod.)
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Prüfungsfach Kategoriename Modul-Name ID Zeitmod. ECTS Bemerkung
IT-gestütztes Controlling W2311 SS 10
IT-Lösungen für die Produktionsplanung W4332 SS 10
Kommunikationsmanagement W4311 SS 10
Management von Reorganisations- und IT-Projekten W4343 SS 5
Methoden der Entscheidungsunterstützung in Business W2342 WS 5 (Methodenmod.)
Methoden der Wirtschaftsinformatik W2301 WS 10
Operations Research A W4346 WS 10
Operations Research B W4347 SS 10
Produktionslogistik W2332 SS 10
Produktionssysteme W2334 WS + SS 10
Projekt IT-Consulting W4348 SS 5
Simulation W2303 WS 5 (Methodenmod.)
Software-Applikation im Supply Chain Management W4331 WS 10
Spezialprojekte der Wirtschaftsinformatik W2382 WS + SS 10
Workplace und Office Systeme W2321 WS 10

AVWL
AVWL

Analysetechniken W4441 WS 10
Game Theory W2441 WS 10
Games, Taxation, Information and Public Policy W4434 SS 10
Global Growth and Development - Perspectives of Global Re W4412 SS 10
Grundlagen der Wirtschafts- und Sozialpolitik W2433 SS 10
International Economics W4421 SS 10
International Economics - Basic Concepts and Current Issues W2411 SS 10
International Finance - Currencies and Exchange Rates W4411 WS 10
International Financial Economics W4422 WS 10
International Political Economy W4435 WS 10
International Public Economics W2431 WS 10
Internationales Wirtschaftsrecht W4603 SS 10
Investment Decisions and International Taxation W4431 WS 10
Multinational Firm W2421 SS 10
Public Economics W4432 SS 10
Public Sector Economics and Systems Competition W2432 SS 10
Venture Capital, Industrial Organization and Public Policy W4433 WS 10
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Prüfungsfach Kategoriename Modul-Name ID Zeitmod. ECTS Bemerkung
Wirtschafts- und Unternehmensethik W4401 SS 5

Methoden
Methoden

Einführung in die Ökonometrie W2474 SS 5 (Methodenmod.)
Grundzüge der Statistik III W2477 SS 10 (Methodenmod.)
Mathematik IV für Wirtschaftswissenschaftler E4714 WS 5 (Methodenmod.)
Methoden der Wirtschaftsinformatik W2301 WS 10
Ökonometrie W4479 WS 10 (Methodenmod.)
Sachgerechtes Verhandeln in der Personalabteilung W2142 WS 5 Nur IBS
Wirtschafts- und Unternehmensethik W4401 SS 5

SBWL
Finanzwirtschaft / Bankbetriebslehre

Bank- und Börsenwesen W2211 WS 10
Bankmanagement W4211 WS 10
Bankrecht W2602 SS 10
Grundlagen des externen Rechnungswesen W2231 SS 10
International Finance - Currencies and Exchange Rates W4411 WS 10
International Financial Economics W4422 WS 10
International Political Economy W4435 WS 10
Internationale Unternehmensfinanzierung W2212 SS 10
Investment Decisions and International Taxation W4431 WS 10
Management Consulting - Lösungsmethoden zentraler Frage W4212 SS 5 (Methodenmodul)
Methoden im Controlling W4241 SS 10
Seminar zum Risikomanagement W4213 SS 5
Spezialfragen des externen Rechnungswesens W2232 WS 10
Venture Capital, Industrial Organization and Public Policy W4433 WS 10

Internationales Management
B2B-Marketing W2121 WS 10
B2C-Marketing W2111 WS 10
Cross-cultural Management and Business Ethics W4144 SS 10
Dienstleistungsmanagement W2113 WS 10
Europarecht W4604 WS 10
Freakonomics: Surprising effects of applied economics W2132 SS 5
International Economics W4421 SS 10
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Prüfungsfach Kategoriename Modul-Name ID Zeitmod. ECTS Bemerkung
International Economics - Basic Concepts and Current Issues W2411 SS 10
Internationale Besteuerung W4222 SS 10 Hinweise auf letzter Seite
Internationale Unternehmensfinanzierung W2212 SS 10
IT-gestütztes Controlling W2311 SS 10
Methoden im Controlling W4241 SS 10
Multinational Firm W2421 SS 10
Negotiation: Theory and Techniques in a Global Economy W2114 SS 5
Personalwirtschaft W2141 WS 10
Seminar zur Organisationsökonomie W4133 WS 10
Seminar zur Organisationsökonomie W4132 WS 5
Strategisches Management W4131 WS 10

Marketing
Advanced Consumer Behavior W4113 WS 10 Hinweis auf letzter Seite
B2B-Marketing W2121 WS 10
B2C-Marketing W2111 WS 10
Dienstleistungsmanagement W2113 WS 10
Europäisches / Internationales Recht W2604 WS 10
Europarecht W4604 WS 10
Kundenmanagement und -forschung W4111 SS 10 Hinweis auf letzter Seite
Marketingmanagement W2122 SS 10
Marketingphilosophie und -theorie W4121 WS 10
Negotiation: Theory and Techniques in a Global Economy W2114 SS 5
Relationship Driven Personal Selling & Sales Management W4112 SS 10
Retail Management and Promotion W2112 SS 5

Organisation
Arbeits- und Organisationspsychologie - Personal- und Orga K4853 WS 10
Arbeits- und Personalpsychologie K2851 WS 5
Die Mitwirkung von Mitarbeitern in der Unternehmenssteueru W2161 SS 5
Freakonomics: Surprising effects of applied economics W2132 SS 5
Medama W2143 WS 10 Nicht für ABWL
Organisation und Unternehmensführung W2131 SS 10
Organisationspsychologie K2852 SS 5
Personalwirtschaft W2141 WS 10
Seminar zur Organisationsökonomie W4132 WS 5
Seminar zur Organisationsökonomie W4133 WS 10

Donnerstag, 24. April 2008 IBS Diplom: Hauptstudium



Prüfungsfach Kategoriename Modul-Name ID Zeitmod. ECTS Bemerkung
Strategisches Management W4131 WS 10

Personalwirtschaft
Analyse sozialer Netzwerke in Organisationen W2144 SS 5
Arbeits- und Organisationspsychologie - Personal- und Orga K4853 WS 10
Arbeits- und Personalpsychologie K2851 WS 5
Arbeitsrecht W4601 WS 10
Cross-cultural Management and Business Ethics W4144 SS 10
Die Mitwirkung von Mitarbeitern in der Unternehmenssteueru W2161 SS 5
Gesund und sicher führen W4142 SS 10 Hinweise auf letzter Seite
Grundzüge des Arbeitsrechts W2601 WS 10
Human Resource Management W4141 SS 10
Medama W2143 WS 10 Nicht für ABWL
Organisation und Unternehmensführung W2131 SS 10
Organisationspsychologie K2852 SS 5
Personalwirtschaft W2141 WS 10

Produktionswirtschaft
Advanced methods for modeling and evaluating complex pro W4333 WS 10
Gesund und sicher führen W4142 SS 10 Hinweise auf letzter Seite
IT-Lösungen für die Produktionsplanung W4332 SS 10
Logistikmanagement W4251 SS 10
Medama W2143 WS 10 Nicht für ABWL
Methoden der Wirtschaftsinformatik W2301 WS 10
Planning and scheduling in manufacturing and services W4261 WS 10
Produktionslogistik W2332 SS 10
Produktionsmanagement W2251 WS 10
Produktionssysteme W2334 WS + SS 10
Software-Applikation im Supply Chain Management W4331 WS 10

Rechnungswesen und Besteuerung
Aktuelle und praktische Probleme der Steuerberatung W2222 SS 10
Bank- und Börsenwesen W2211 WS 10
Bankmanagement W4211 WS 10
Besteuerung und unternehmerische Entscheidungen W4221 SS 10
Grundlagen des externen Rechnungswesen W2231 SS 10
Internationale Besteuerung W4222 SS 10 Hinweise auf letzter Seite
IT-gestütztes Controlling W2311 SS 10
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Methoden im Controlling W4241 SS 10
Seminar zum Risikomanagement W4213 SS 5
Spezialfragen des externen Rechnungswesens W2232 WS 10
Theorie der Rechnungslegung und Wirtschaftsprüfung W4232 WS 10
Unternehmensbesteuerung W2221 WS 10 Hinweise auf letzter Seite

Diplomstudiengänge
Die Methodenmodule: Advanced Business English I und II wurden zu keinem der Fächer (aus der SBWL) zugeordnet. Diese Module können nur im Wahlfachbereich – 
Wirtschaftsenglisch oder im Studium Generale belegt werden.

Die Methodenmodule sind nur wählbar, wenn die Mindestgrenze in den einzelnen Fächern, z.B. AVWL: 6 SWS, SBWL: 12 SWS und Winfo: 6 SWS mit den jeweiligen 
Fachmodulen oder bisherigen Lehrveranstaltungen erreicht worden ist. Pro Prüfungsfach darf nur ein Methodenmodul belegt werden.

Das Modul W4142 kann nur im Sommersemester 2006 in der ABWL belegt werden.

Die Kennzeichnung "(Methodenmod.)" hat in diesem Studiengang keine Relevanz.

ABWL: Darf nicht zum dritten Vertiefungsfach werden. Die Module im Fach ABWL müssen aus unterschiedlichen Themenbereichen gewählt werden. D.h. es ist nicht 
erlaubt z.B. zwei Module aus der SBWL Marketing oder zwei Module aus dem Wahlpflichtfach Personalwirtschaft zu wählen.

Der Lehrstuhl Marketing bietet im WS 07/08r ein neues Modul W4113 Advanced Consumer Behavior an. Dieses Modul darf nur belegen, wer noch nicht 
Kundenmanagement W4111 gemacht hat. Die umgekehrte Richtung gilt ebenfalls.
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