
 

DMG MORI ist ein weltweit führender Hersteller 

von Werkzeugmaschinen und treibt die 

ganzheitliche Prozessintegration auf der Basis 

von Technologieintegration, Automation und 

Digitalisierung für mehr Nachhaltigkeit voran. In 

der „Global One Company“ setzen sich mehr als 

12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

gemeinsam dafür ein, für unsere Kunden ein 

Gesamtlösungsanbieter zu sein. DMG MORI ist 

weltweit in 43 Ländern vertreten – mit  

16 Produktionsstätten und 113 Vertriebs- und 

Servicestandorten. Unser globaler Ansatz sowie 

die Diversität von Menschen, Ideen, Kulturen und 

Hintergründen zeichnen uns aus und sind für uns 

von großem Wert.  

 

 

 

 

ZUKUNFTS- 
GESTALTER 
GESUCHT 
 

 

Für die DMG MORI Bielefeld GmbH suchen wir am Standort Bielefeld ab 

sofort einen: 

TRAINEE (M/W/D) CONTROLLING 

 Aufgabenbeschreibung 

Im Rahmen unseres 2-jährigen Traineeprogramms sind Sie fester 

Bestandteil des Controlling Teams und werden von Beginn an in Fach- 

und Projektaufgaben eingebunden. 

+ Produktionscontrolling (Erstellung und Analyse der Produktivität, 
Kapazitätsplanung, Qualitäts- und Kulanzkosten) 

+ Mitarbeit an Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen  

+ Unterstützung bei der Jahresplanung und beim monatlichen 
Rolling Forecast 

+ Erstellung und Analyse von Produkt-Deckungsbeitragsrechnungen 

+ Analyse betriebswirtschaftlicher Kennzahlen 

Neben Ihren Aufgaben im Fachbereich lernen Sie verschiedene 

Schnittstellenabteilungen, wie z.B. das Supply Chain Management 

kennen. Abgerundet wird das Traineeprogramm durch verschiedene 

Netzwerkveranstaltungen und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 

Bewerberprofil 

+ Erfolgreich abgeschlossenes Studium in BWL, 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen oder 
Vergleichbares mit dem Schwerpunkt Finanzen / Controlling 

+ Erste praktische Erfahrung im Controlling wünschenswert (durch 
Praktika, Werkstudententätigkeiten oder Ähnliches) 

+ Sehr gute MS Office Kenntnisse, insbesondere Excel 

+ Hohe Zahlenaffinität sowie analytisches Denkvermögen 

+ Selbständiger Arbeitsstil und Kommunikationsstärke 

   

 Unser Angebot 

+ Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in 
einem globalen Konzern  

+ Tarifliche Vergütung mit 30 Urlaubstagen und betrieblicher 
Altersvorsorge 

+ Entwicklungsperspektiven, fachbezogene Schulungen sowie          
E-Learning Möglichkeiten 

+ Gesundheitsmanagement mit Firmenfitness und Jobradleasing 

+ Modernes Betriebsrestaurant 

+ Mitarbeiterparkplätze und E-Ladesäulen 
 

Wenn wir Sie mit der Aufgabenbeschreibung überzeugen konnten, 

überzeugen Sie uns mit Ihrer Bewerbung!  

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe 

des frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 

 

BEWERBEN SIE SICH JETZT 
 
DMG MORI Bielefeld GmbH 

Human Resources 

z.H. Luc Maria Fremerey  

Gildemeisterstr. 60, 33689 Bielefeld 

Tel.: +49 (0) 5205 74 2280 

 

Wir berücksichtigen nur Direktbewerbungen! 

Alle News unter: www.dmgmori-career.com 

 

 


